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1. Iestades visparigs raksturojums

Rigas 85.vidusskola (turpmak — Skola) ir pasvaldibas dibinata un Rigas domes paklautiba
esosa vispargjas videjas izglitibas iestade, kura Tsteno pirmsskolas izglitibas programmu, vispargjo
pamatizglitibas programmu un vispargjas vid€jas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu.
Skola pamatizglitibas posma pilda mikrorajona skolas funkcijas. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir

Rigas domes apstiprinats Skolas nolikums. Skola dibinata 1980. gada.

Skola darbojas divas struktiirvienibas — pirmsskola un Briva laika centrs “Ligzda”, kuru
darbiba noteikta attiecigo struktiirvienibu reglamentos.

Skola nodrosina Rigas pilsétas Purvciema mikrorajona dzivojosajiem izglitojamiem macibas
latvieSsu valoda. Izglitojamo uznemsSana pamatizglitibas programma notiek atbilstosi 2015.gada
13.0ktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 591 “Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti
vispargjas izglitibas iestades un specialajas pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi no tam, ka ar1

parcelti uz nakamo klasi”.

Skolas dibinatajs: Rigas dome.
Juridiska adrese: Purvciema iela 23A, Riga, LV-1035.

Skolas tips: vidusskola.

Izglitibas programmu apguve izmantota valoda: latviesu.

Direktore — Aija Maksane.

2019./2020. macibu gada skola macijas 484 izglitojamie. Pamatskola - 440 un vidusskolas 10.

un 11. klase 44 izglitojamie.

2019./2020. macibu gada istenotas izglitibas programmas:

Programmas nosaukums Kods Licence Skolénu skaits
Vispargjas vidgjas izglitibas | 31011011 V-9653 44
visparizglitojosa virziena
Pamatizglitibas programma | 21011111 V-9652 440
Vispargjas pirmsskolas 01011111 V-9651 114
izglitibas programma

Izglitojamo skaita dinamika pamatizglitibas un visparejas vidéjas izglitibas programmas
2011./2012. -2019./2020. m.g. (katra gada 1. septembri)

2011 2012 2013

2014 2015

2016 2017

2018 2019

401 404 502

433 453

476 499

474 484
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Skola piedava izglitojamiem apgtt 2 sveSvalodas. Pirma ir valsti noteikta - anglu valoda; otra
— krievu valoda vai vacu valoda. Tiek izstradati dazadi projekti, kur izglitojamie, tos prezentgjot,
attista publiskas runas iemanas.

Skola darbojas 6 macibu jomu komisijas, kuras vada Metodiska padome.

Atbalsta personals - izglitibas psihologs, socialais pedagogs, medicinas masa, logopéds (kopa
6.081 likmes), sniedz atbalstu gan izglitojamiem, gan vecakiem un skolotajiem. Skola strada
bibliotekare, kura nodro$ina bibliotékas darbu. Briva laika centra "Ligzda" strada tris pedagogi.
Skolas vadiba ir Skolas direktors, direktora vietnieks izglitibas joma, direktora vietnieks audzinaSanas
joma un direktora vietnieks saimnieciskaja joma.

Skola tiek Tstenotas intereSu izglitibas programmas, kuras izglitojamie var attistit savas
prasmes un talantus vinus interes§josajas jomas. IntereSu izglitibas programmu realizacija piedalas
12 pedagogi un 2 koncertmeistari. Skola piedava izglitojamiem piedalities dazados interesu izglitibas
pulcinos: koros, deju kolektivos, vokalajos ansamblos, ziméSanas pulcina, datorapmaciba,
kokapstrad€ un metalapstrade, sporta, vispargja fiziska sagatavotiba. Skolas intereSu izglitibas
pulcinu izglitojamie piedalas Vidzemes priekSpilsétas, Rigas pilsétas pasakumos.

Pedagogu sadalijums péc darba staza (2019. gada septembri)

mazggdfi)ar > | 59gadi | 10-20 gadi | 21-30 gadi | 30 un vairak
33 2 10 12 !

2019.gada 1.septembri Rigas 85.vidusskola strada 64 pedagogi. No tiem 7 pedagogi ar
augstako izglitibu, kuri apmeklgjusi pilnveides kursus pedagogija, 48 pedagogi ar augstako
pedagogisko izglitibu, 7 pedagogi ar vispargjo vidgjo izglitibu un iegust augstako izglitibu, bet 1
interesu izglitibas pedagogam (koncertmeistaram) ir vidgja profesionala izglitiba. 19 no pedagogiem
ir magistri. Pedagogiska kolektiva vid&jais vecums ir 44 gadi. 24 pedagogi ir vecuma no 19-39
gadiem, 29 pedagogi vecuma no 40-59 gadiem, 11 pedagogi vecuma virs 60 gadiem.



Pedagogu sadalijums péc vecuma 2019.gada septembn

31-35

36-40
41-45
4550

51-55

56-680
61-65

65-70

Pedagogu vid&jais darba stazs ir 12 gadi, tatad kolektiva ir pedagogi ar lielu profesionalu
pieredzi un daudz jaunu pedagogu.

2019./2020.m.g uz pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanu pieteicas 1
pedagogs.. Saja macibu gada otro reizi pedagogu novértéiana notika péc Ministru kabineta
noteitkumiem 22.08.2017. Nr. 501. "Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas
organizesanas kartiba".

Skola bagata tradicijam: 1. septembris — Zinibu diena, Skolotaju diena, Mikeldiena, Laéplesa
diena, 18. novembris Latvijas Republikas proklaméSanas diena, Ziemassvétki, Svecu balle,
Lieldienas, Mamindiena, P&€dgjais zvans, izlaidums. Tai ir sava simbolika, zimogs ar Rigas pils&tas
gerbona att€lu un skolas nosaukumu, noteikta parauga veidlapas. Skolai ir sava majas lapa
www.r85vsk.Iv.

Skola tiek finanséta no valsts un Rigas pilsétas paSvaldibas budZeta. Nelielu budZeta dalu
veido ien@mumi no telpu tres. Budzeta Iidzekli nodrosina darbinieku algas, komunalos maksajumus,
macibu lidzeklu un materialu iegadi. Katru gadu budzeta tame tiek veidota, pamatojoties uz
pieskirtajiem lidzekliem un skolas attistibas prioritatem.

2. Izglhtibas iestades darbibas pamatmerki

Skolas vizija - ar stabilam pamatvértibam, misdieniga, rado$a, tradicijam bagata skola, kur
izaug sociali aktivs pilsonis, kas veiksmigi ieklaujas miisdienu mainigaja sabiedriba.

Skolas misija - radosa, tradicijam bagata un inovacijam atvérta skola, kur macibu process
centréts uz macisanos, balstoties uz katra skoléna individualajam sp&jam un vajadzibam, tehnologiski
attistita, materiali nodrosSinata un estétiski sakartotad macibu vide.

Skolas pamatvertibas - sadarbiba, attistiba, radoSums.

Skolas darbibas meérkis ir — organiz&t un istenot izglitibas procesu, kas nodrosina valsts
pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas standarta noteikto skolénu sp&ju attistibu.

Skolas uzdevums ir istenot pamatizglitibas un vispargjas izglitibas programmas, to mérkus un
uzdevumus; veidot kvalitativu macibu un materialo bazi izglitojamo garigo, radoSo un fizisko sp&ju
attistibai; radit labvéligus, droSus apstaklus izglitojamo vispusigai attistibai; veidot izglitojamo
iemanas un prasmes aktivai lidzdalibai sabiedriba un spgjai uznemties atbildibu, risinot kopigas



problémas; sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai veicinatu kvalitativu informacijas apmainu un
sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana.

1.tabula

Iepriekséjo macibu gadu prioritates un to istenoSanas rezultati

Skolas darba
prioritate

Pamatjoma

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs

MaciSana un
macisanas

3.,6.,9 klaSu izglitojamo
prasmju attistiSana
kompetences balstitai
izglitibai

Attalinata maciSanas un
maciSana

Izglitojamie macoties:

1. regulari mekle informaciju dazados avotos
(vardnicas, enciklopédijas, interneta majas
lapas), izmanto prasmes un zinasanas, kas
giitas dazados priekSmetos, veidojot aptauju,
ZPD statistiskas analizes,

2. regulari veic pasvertgjumu gan par stunda
apgiito, gan par plaS§akam témam,
izglitojamie raksta nelielu pasvertejumu
gada beigas par apgiito, par izjitam, par
sadarbibu u.tml.,

3. 1izglitojamie tiek iesaistiti vertéSanas
krit€riju izveidg,

4. iesaistas darba planoSana un izvértéSana.
Izglitojamie pilnveidojusi savas maciSanas prasmes,
kas vérojams macibu sasniegumu dinamika un
konsultaciju apmeklétiba.

Tiek attistitas un pilnveidotas izglitojamo
péetnieciskas prasmes, izstradajot zinatniski
pétnieciskos darbus. Pamatizglitibas pirmaja posma
tiek Tstenota kreativas rakstiSanas metode, lai
attistitu petnieciskas prasmes. Skolas macibu plana
pamatizglitibas otraja posma tiek realizetas
fakultativas nodarbibas zinatniski pétnieciskas
darbibas attistiSanai.

Lai giitu atgriezenisko saiti par priekSmetu
macisanu un macisanos, ar EDURIO platformas
palidzibu tiek veikta izglitojamo anketéSana.
Skolotaji planveidigi pilnveido profesionalo
kompetenci talakizglitibas kursos. Ar kursos
glitajam atzinam iepazistina kolégus. Skolotaji sava
ikdienas darba aktivi izmanto IT tehnologijas
macibu procesa. Skolotaji lielu uzmanibu pievers
ikkatra izglitojama sp&ju un prasmju attistiSana.
Lai kvalitativi veiktu attalinato maciSanu un
macisanos gan izglitojamajiem gan pedagogiem bija
jaapgust jaunas prasmes — [T tehnologijas, dazadu
macisanas un macisanas platformu pielietoSana.
Attalinata macibu procesa laika izglitojamie attistija
savas pasvaditas maciSanas prasmes. Pedagogi ik




dienas sniedza atgriezeisko saiti macibu vielas
apguve.

Izglitojamo
sasniegumi

Atbalsts
personibu
skoléniem

5.-11 klasu izglitojamo
iesaistiSana ESF
projekta “Pumpurs”

Skolas izglitojamie un pedagogi piedalas IKVD
istenotaja Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 ““Atbalsts prieksSlaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”, lai mazinatu to
izglitojamo skaitu, kas priekslaicigi partrauc
macibas. Skola tiek identificeti izglitojamie, kam ir
risks partraukt izglitibu, un viniem tiek sniegts
personaliz&ts atbalsts, lai tiktu apgiits macibu saturs
un noritétu veiksmigaka ieklauSanas skolas vide.

Skolas vide

Resursi

Materiali tehniskas
bazes pilnveidoSana
izglitibas programmu
IstenoSanai.

Skolas vadiba aktivi strada, lai nodro$inatu
nepiecieSamos personala resursus (kadrus) izglitibas
programmu stenosanai.

Sadarbiba ar pasvaldibu ir iegadati jauni 7
planSetdatori. Attalinata macibu procesa laika no
IZM tika pieskirtas10 plansetes un 4 viedtalruni.
Regulari tiek papildinats macibu gramatu fonds
biblioteka gan no valsts, gan pasvaldibas
lidzekliem.

Katru gadu no brivajiem un maksas pakalpojumu
lidzekliem tiek atjaunotas meébeles macibu
kabinetos. Ar brivpratiga projekta dalgju
finanséjumu veikts kosmétiskais remonts
psihologes kabineta.

Pedagogu
talakizglitoSana
kompetencu pieejas
apguve, ieklaujosaja
izglitiba.

2019./2020.m.gada skola ar Rigas Izglitibas un
informativi metodiska centra (RIIMC) atbalstu tika
istenots projekts kompetencu pieejas ievieSanai,
kura aktivitates bija fokusétas uz skolotaju
vertéSanas prasmju pilnveidi.

Skola tika novaditi pedagogu profesionalas
pilnveides kursi “Skolénu macibu sasniegumu
formativa un summativa vertéSana” 8 stundu
apjoma un “Formativa vértéSana kompetencu
pieeja” 8 stundu apjoma.

Skolas administracija un macibu jomu koordinatori
piedalas macibas RIIMC projekta “K-10"

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Skolas attistibas plana
1stenoSanas izverteSana

Skolas darbibas
pasvertgjuma veikSana

Izveidots skolas attistibas plans, skolotaju un
administracijas darba grupa to katru gadu korigg.
Izveidota pedagogu, direktores vietnieku
paSveért€juma analizes sist€éma. Pedagogi péc
noteikta parauga katra macibu gada beigas raksta
sava darba pasvértéjumu, ko apkopo metodisko

7




komisiju vaditaji un veido metodiskas komisijas
pasvertejumu. Pedagogi savu pasvert&jumu iesniedz
skolas direktorei, kura veic individualas parrunas ar
skolas skolotajiem.Tiek veidots ieksgjas kontroles
plans un ta parraudziba.

Katru gadu tiek veikts skolas darbibas
pasvertgjums.

Veikta izglitojamo, vecaku, pedagogu anketésana
gan ar EDURIO platformas palidzibu. AnketéSana
tika veikta attalinata macibu procesa labakai
nodroS§inasanai, kur direktora vietniece izglitibas
joma veidoja anketas izglitojamajiem, pedagogiem,
vecakiem.

Ir veikta skolas dokumentacijas sakartosana
atbilsto$i argjiem normativajiem aktiem.

Skolas vadiba rosina jaunako pedagogisko atzinu
ieviesanu metodiskas padomes sanaksmes,
pedagogiskas padomes séd¢s, aktualiz&jot projektu
Skola2030.

Tiek planoti pasakumi, kas veicina darbinieku
sadarbibu attistibas plana izveidg, izpilde,
izverteéSana.

Skolas darba paSnoveértejums ir izveidots un
publicéts skolas majas lapa.




3. lepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde
Pamatojoties uz Latvijas Republikas Ministru kabineta 2010. gada 14. septembra
noteikumiem Nr. 852 ”Kartiba, kada akredité vispargjas un profesionalas izglitibas programmas,
izglitibas iestades un eksaminacijas centrus “ 53. punktu par akreditaciju bez ekspertu komisijas

zinojuma un priekslikumiem, Skola ieprieks€ja vértéSanas perioda nav sanémusi ieteikumus.

4. lIzglitibas iestades sniegums un ta novértéjums ar kvalitates vértéjuma Itmeni
atbilstoSajos kriterijos

4.1. Macibu saturs — izglitibas iestades Istenotas programmas

Saja macibu gada istenotas izglitibas programmu licences:

Kods un teksta | Licences | Izsnieg$anas - . - . - . .
dala/ numurs datums % £ g 5 g § ‘3@ % £ % 5 %'gn z2'
Nosaukums ié g2 —Eé 33 ié Sz 23 %3
e | © &b o .- S & o .- O b0 © mp| © eb
EPEE|EF | EE EP|EE ES EE
SEI S5 | 828|585 | SE |25 828 &5
E2|ES |22 |ES |22 |E3|ES|ES
| e | g | @Y | me | mE| mE| ™o
31011011
Visparégjas
vidgjas izglitibas | V-9653 16.02.2018. 35 34 16 15 17 14 19 36
visparizglitojosa
virziena
programma
21011111
Pamatizglitibas V-9652 16.02.2018. | 418 424 460 451 482 462 429 | 453
programma
01011111
Visparejas V-0651 | 16.02.2018. | 120 | 122 | 114 | 119 | 119 | 116 | 117 |14
pirmsskolas
izglitibas
programma

Izglitibas programmas atbilst attiecigajai izglitibas pakapei. Izglitibas programmas atbilst
Valsts izglitibas standartam.

Pamatizglitibas programma (kods 21011111) veikti grozijumi 2014. gada 26. augusta,
pamatojoties uz Ministru kabineta 2014. gada 12. augusta noteikumiem Nr. 468 ,,Noteikumi par
valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas

programmu paraugiem”.



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=4874&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=4874&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=4874&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=4874&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=4874&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=4874&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=8214&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=8214&Source=https%253a%252f%252fviis.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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Pamatizglitibas programmas macibu priekSmetu un macibu stundu plana skola nosaka izvéles
stundas latviesu valoda un matematika apguvei.

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma tiek piedavati izvéles
priekSmeti: tehniska grafika un programmeésana.

Ievérojot vecaku un bérnu intereses un skolas iesp&jas, 2015./2016.m.g. tika nokomplekt&tas
3 pirmas klases, 2016./2017. macibu gada. - 3 pirmas klases, 2017./2018. macibu gada - 2 pirmas
Klases, 2018./2019. macibu gada 2 pirmas klases, 2019./2020.macibu gada 3 pirmas klases.

2016./2017. macibu gada un 2017./ 2018. macibu gada netieck nokomplektetas 10. klases.
2018.2019. un 2019./2020.macibu gada tick nokomplektetas pa 1 desmitajai klasei.

Rigas 85. vidusskola macas izglitojamie gan no mikrorajona, gan Rigas rajona pasvaldibam
un ari izglitojamie no citam pasvaldibam.

Macibu priekSmetu stundu/nodarbibu saraksts un macibu stundu/nodarbibu slodzes atbilst
normativo aktu prasibam. Macibu stundu saraksts un izmainas macibu stundu saraksta ir pieejams un
parskatams gan skolas vestibila informacijas ekrana, gan skolas majas lapa www.r85vsk.lv, gan e-
klas@. Par izmainam stundu saraksta savlaicigi informéti izglitojamie, vinu vecaki, skolotaji.

Saskana ar macibu priekSmetu programmu pedagogi plano savu darbu, paredzot satura
apguvei nepiecieSamo laiku, izglitojamajiem sasniedzamo rezultatu un sasniegumu véert€Sanas
formas. Metodiskaja padomé risina jautajumus, kas saistiti ar macibu saturu, macibu lidzeklu izveli
un izmantoSanu. Pedagogi sadarbojas macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, dalas pieredze,
vada un véro atklatas stundas.

Tiek ievérota macibu priekSmetu, praktisko macibu, laboratorijas darbu un praktisko darbu
satura pecteciba. Izglitibas programmas saturs nodrosSina pectecibu izglitibas turpinaSanai augstakas
pakapes izglitibas programmas.

Skola nodro$ina izglitojamos ar izglitibas programmas TstenoS$anai atbilstoSu macibu
literatliru, macibu materialiem, vardnicam, ka ari pedagogus ar informacijas tehnologijam katra
kabineta, ka ar1 ar kop&Sanas un drukasanas iesp€&jam.

Macibu satura istenoSana pedagogi macibu stundas izmanto dazadas macibu metodes un
stratégijas: darbs ar gramatu, parrunas, demonstréjumi, prezentacijas, aktivas macibu metodes— grupu
darbs, didaktiskas rotalas un spéles, projektu darbs, macibu ekskursijas u.c.

Macibu apguves satura sekmeSanai skolotaji izmanto izdales materialus, uzskates materialus,
papildus literatiiru, arT tehniskos macibu lidzeklus: projektorus, interaktivas tafeles, kas lauj dazadot
macibu darbu.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek verteti atbilstosi valsts izglitibas standarta prasibam. Ir
1zstradata Rigas 85. vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartiba. Verteésana atbilst
izglitojamo vecumposmam un priekSmeta specifikai. Izglitojamo macibu sasniegumu vertésana tiek
ieveroti Visi komponenti — zinasanas, prasmes, iemanas. Skolotaji izmanto dazadas vértésanas formas
un metodiskos panémienus. Izglitojamie tiek iepazistinati ar vert€Sanas kartibu un zina vertéSanas
krit€rijus. Pedagogi pamato izglitojamo darba vertejumu.

leverojot izglitojamo individualas sp&jas macibu procesa, macibu darbs tiek diferencets un
individualizets, piedavajot dazadas griitibas pakapes uzdevumus, nodroSinot atbalsta pasakumus
skoleéniem.

Ir izstradats un visiem pieejams macibu priekSmetu konsultaciju grafiks (informacijas délis,
skolas majas lapa), ir noteikti konsultaciju laiki. Konsultacijas skolotaji strada ar izglitojamiem,
sniedzot viniem diferenc€tu un individualiz€tu atbalstu. Labakos izglitojamos gatavo macibu
priekSmetu olimpiadem un ZPD konferencei. Skolas vadiba parrauga, koordin€ un sniedz
nepiecieSamo metodisko atbalstu macibu procesa noris€. Planojot skolas darbu, regulari tiek izskatits
macibu lidzeklu un citu resursu nodroSinajums izglitibas programmu istenoSanai. Nemot véra
pasreizgjas iesp€jas, skola ir raditi apstakli jaunako tehnologiju izmantoSanai macibu  procesa—
pilnveidota materiali tehniska baze fizikas, kimijas, biologijas un matematikas kabinetos (ar ESF
projekta ,,Macibu satura izstrade un skolotaju talakizglitiba dabaszinatnu, matematikas un tehnologiju
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priekSmetos™ atbalstu), ka ar pedagogi macibu procesa izmanto projekta izstradatos atbalsta
materialus. Macibu priekSmeta satura apguves seciba, kart&jo un nobeiguma parbaudes darbu norise,
fakultativo nodarbibu un individuala darba ar izglitojamiem saturs tiek fiks€ts elektroniskaja
skolvadibas sistema e-klase.

Skolas pedagogi aprobé datorikas priekSmetu programmu 1.-7. klases.

Galvenais mérkis audzinasanas darba: Brivas un atbildigas personibas attistibas sekm&Sana,
veidojot demokratiskai sabiedribai raksturigu attieksmi pret vértibam, morali, individa pienakumiem,
tiesibam un sp&ja pienemt 1émumus dazadas dzives situacijas.

Klasu audzinataji izvirza uzdevumus §1 mérka istenosanai: Sekmét nacionalas un valstiskas
identitates &tisko vertibu apzinaSanos, pasrealizacijas attiecksmju veidoSanos un to isteno$anos
izglitojamo riciba un uzvediba.

Audzinasanas darba tiek ieklautas t€mas par tautas tradicijam, patriotisko un pilsonisko
audzinasanu, atkaribu profilaksi, droSibu, saskarsmes un uzvedibas kultiiru, tiestbam un
pienakumiem, karjeras izglitibu.

Gada sakuma klasu audzinataji izstradaja audzinaSanas meérkus, uzdevumus un prioritates
Vvisos skolénu vecumposmos: Sakumskola — skoléna dienas rezims, droSiba un reagé$ana ekstrémas
situacijas, personiga higiéna, saskarsmes prasmju veidoSana, skolas ieks$¢jas kartibas noteikumu
ieverosana, vertibu sistéma.

Pamatskola — macibu motivacijas veidoSana, karjeras izvéle, pilsoniska audzinaSana,
personibas vispusiga attistiba, vertibu sist€éma.

Vidusskola — skolénu tiesibas un pienakumi, atbildiba, karjeras izglitiba, pilsoniska atbildiba
un lidzdaliba, interese par politiskiem, socialekonomiskiem un kulttiras procesiem un notikumiem
Latvija, Eiropa un pasaulg.

P&c pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas programmu sekmigas apguves
izglitojamie iestdjas Latvijas un arvalstu augstskolas un apgiist dazadas macibu jomas izveletajas
specialitates.

Stipras puses

Skola ir atverta izglitibas procesa inovacijam.

Skolotaji plano savu darbu, nemot veéra izglitojamo sp€jas, intereses, vajadzibas.

Skolotaju un skolas vadibas kvalitativa sadarbiba macibu satura apguves metodikas un
panémienu pilnveidoSana.

Informacijas tehnologiju nodrosinajums macibu kabinetos un to izmanto$ana macibu
procesa.

E-klases zurnala izmanto$ana macibu procesa, informacijas apmainai ar pedagogiem, skolas
vadibu, izglitojamiem un vinu vecakiem.

Daudzveidigs macibu lidzeklu nodrosinajums.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekot Valsts izglitibas satura centra (VISC) 1stenota projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura” piedavatajam aktivitatém (seminaros, apmacibas, utt.), aktualizet projekta novitates pedagogu
kolektiva.

Ieviest uz kompetencém balstitu izglitibas saturu atbilsto$i izmainam standartos un
programmas.

Macibu priekSmeta pasniegSanas laika dazadot macibu metodes, paplaSinot starppriekSmetu
saikni.

Attalinato macibu procesa iesp&ju robezas palidzét izglitojamiem ar IT tehnologiju
nodro$inajumu.

Vértéjuma Iimenis - labi
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4.2.MaciSana un maciSanas
4.2.1. MaciSanas kvalitate

Pedagogi realiz€ macibu priekSmeta standarta noteiktos mérkus un uzdevumus, macibu
priekSmetu obligato saturu noteiktaja klaSu grupa, ievero izglitojamo vert€Sanas pamatprincipus un
kartibu atbilsto$i normativajiem aktiem. Pedagogi plano macibu Iidzeklu izmantoSanu, macibu
formas un metodes.

Skola tiek veikta pedagogu darba kvalitates noveértésana skolas vadibai un metodisko komisiju
vaditajiem piedaloties macibu stundas un atklatajas stundas. Skolas vadiba organizé individualas
sarunas ar pedagogiem par macibu stundu efektivu un kvalitativu pasnieg8anu. Kopigi ar skolotaju
analiz€ mérku un uzdevumu izpildes rezultatus, parruna stunda izmantoto metozu efektivitati stundas
mérka sasniegSanai, kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai. Kopigi parruna un analizé
izglitojamo darbu stunda, prasmi macities, stradat individuali, darba grupas, veikt sava darba
pasvertejumu. Stundas skolotaji veiksmigi sasaista macibu vielu ar realo dzivi un sanem atgriezenisko
saiti par apgiito macibu stunda. Lielakaja dala macibu stundu izglitojamie pasi veic pasvertgjumu par
darbu stunda. Skolotaji veic uzdevumu diferenciaciju, lai izglitojamie vartu sasniegt vinu sp&jam
atbilstoSu pozitivu rezultatu.

Izglitojamiem, kuri ir parcelti nakamaja klasé ar nepietickamiem vert€jumiem, ir izstradats
papildus pasakumu plans macibu priekSmeta un piedavatas individualas nodarbibas un konsultaciju
laiki macibu satura apguvei.

Macibu stundas izvirzitie mérki un uzdevumi izglitojamiem ir saprotami un sasniedzami.
Pedagogi rosina darba iesaistities visus izglitojamos, tacu ir ari tadi, ka nelabprat iesaistas macibu
procesa. Planojot macibu stundu norisi macibu procesa pedagogi izmanto jaunakos faktus, veido
saikni ar realo dzivi. Sadarbiba ar karjeras konsultantu pedagogi veido izglitojamiem priekSstatu un
1zpratni par karjeras izglitibu, organiz€ macibu ekskursijas uz uznémumiem, aicina uz klases stundam
parstavjus no dazadam organizacijam un uznémumiem, lai tie iepazistinatu ar savu profesiju. Sie
pasakumi tiek planoti un atbilst katram izglitojamo vecuma posmam.

Skola tiek organizéti dazadi izglitojosi pasakumi: macibu priekSmetu olimpiades, konkursi,
macibu ekskursijas, projekti, zinatniski pétnieciskie darbi u.c. Talantigakie izglitojamie piedalas
Rigas pilsétas olimpiadés, konkursos, zinatniski pétnieciskajas konferences.

E-klases zurnala tiek atspogulots macibu saturs, macibu téma, ka arT izglitojamo sasniegumi.
Elektroniskais zurnals regulari tiek parraudzits un analizeti izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.
Ar atseviSkiem izglitojamiem tiek veiktas parrunas individuali vai arT piesaistot macibu priekSmetu
pedagogus un vinu vecakus par macibu sasniegumu uzlabosanu, konsultaciju apmeklesanu. Saja
sisteéma tiek veikta art liecibu un sekmju kopsavilkumu Zurnalu izdruka. Ikdiena tiek aizpilditi
klases Zurnali/grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnali, atbilsto$i skolas nolikumam, katra
macibu pusgada nosléguma katrs priekSmeta skolotajs nodod atskaiti no e-klases par novaditajam
stundam. Direktora vietnieks izglitibas joma macibu gada laika uzrauga un parbauda veikto ierakstu
kvalitati un veic ierakstus Zurnala par iespgjamajiem uzlabojumiem un nepilnibam.

Tiek planotas un pedagogi art piedava atklatas macibu stundas, kuras vargja vérot visi kolggi.
Veikta savstarp&ja stundu vérosana (skat. https://eduriga-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/aozolniece edu_riga lv/ layouts/15/doc2.aspx?sourcedoc=%7B412cba
62-c187-49e1-89db-6b726db4cf2e%7D&action=default&cid=965bde96-6a19-4d61-bd81-36f67eb6477f )
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Macibu process skola ir organizets mérktiecigi, izglitojamos tiek veidota motivacija macities.
Macibu priekSmetu saturu skolotaji saista arT ar realo dzivi, veicot daudzveidigus uzdevumus klasg,
gatavojot majas darbus, projektu darbus, laboratorijas darbus, veicot zinatniski p&tnieciskos darbus
vidgjas izglitibas programmas, bet kops 2017./2018. m. g. arT pamatizglitibas programma.

Informacijas aprite starp pedagogiem, darba dev€jiem, izglitojamiem, izglitojamo vecakiem
un citam ieinteres€tajam pusém regulari notiek ar e-klases starpniecibu. Visas aktualitates tiek
atspogulotas skolas informativaja ekrana, skolas majas lapa http://www.r85vsk.lv/ , kura ir ari
kalendars ar visiem skolas darba notikumiem. Skolai ir ari savs profils socialaja tikla
https://www.facebook.com/r85vsk/ . Datori, kas atrodas skola, ir saslégti vienota sistéma, kas dod
iesp&ju no jebkura datora pieslégties gan savai informacijai, gan skolas darbinieku kopigajai mapei,
kura pieejami gan skolas svarigakie normativie dokumenti, gan ieks$€jas aprites informacija.
Informacija tiek aktualiz€ta regulari, nemot v&ra macibu procesa organizacijas pilnveidosanai
nepiecieSsamos faktorus. Skola ikdienas darba tiek realizéta stundu saraksta korigéSana, atbilstosi
nepiecieSamibai — pedagogu slimibas laika, olimpiazu, konkursu, sacensibu, valsts parbaudes darbu
laika, talakizglitibas kursu apmekleSanas laika. Izmainas stundu saraksta tiek public€tas skolas majas
lapa un informativaja ekrana.

Skolotaji sava darba izmanto dazadas metodes (demonstréSana, vizualizéSana, praktiskais
darbs, pétijums, situaciju analize, apskats, diskusija, jautajumi/atbildes, stastijums, lasiSana ar
izpratni, tipveida uzdevumu risinasSana, laboratorijas darbi, projektu darbu metode, ilustrativi
skaidrojo$a metode) un pan€mienus, lai realiz€tu macibu programmu.

Macibu priekSmetu telpas ir aprikotas ar IT tehnologijam, kuru pielietosana dazado macibu
procesu un lauj pedagogiem piedavat izglitojamajiem interaktivos materialus.

Skolotaji izmanto macibu stundas interneta resursus, demonstréjot macibu filmas,
prezentacijas, demonstréjumus u.c. informaciju. Skolotajiem ir iesp&ja izmantot projektoru un
interaktivo tafeli. IT tehnologiju izmantoSana macibu procesa dod iesp&ju pilnvértigak apgit
standarta ietvertas prasibas. PriekSmetu skolotaji izmanto http://activboard.lv, https://kahoot.it/,
http://krokotak.com/, izdevniecibas "Lielvards" digitalos macibu materialus no vietnes
https://soma.lv/, macibu vidi http://www.uzdevumi.lv/, www.cambridge.org, www.elionline.com,
videokoplietosanas tiessaistes timekla vietni https://www.youtube.com, http://www.macibuvideo.lv,
https://www_siic.lu.lv/skolam/materiali/atbalsta/7-9/macibu-filmas/, https://www.pinterest.com/,
https://www.letonika.lv/, www.hueber.de, www.goethe.de un citus interneta resursus, tadgjadi
padarot macibu procesu daudzveidigaku un macibu satura apguvi pieejamaku un saprotamaku
izglitojamajiem. Savukart pedagogi papildina un uzlabo savas IT prasmes, lai nodroSinatu
misdienigu maciSanas un macisanas procesu.

Attalinata macibu procesa laika tika izmantotas tieSsaites platforma TEAMS un ZOOM.

Informatikas macibu priekSmeta, aprobgot datorikas macibu priekSmetu, tiek izmantoti
https://startit.Iv/ piedavatie materiali.

Macibu Iidzeklu un macibu priekSmetu programmu izvéle notiek Metodisko komisiju
ietvaros. Péc Metodiskas padomes ieteikuma skolas direktors apstiprina izvéléto macibu lidzek]u un
macibu programmu sarakstu.

Ar macibu gramatam tiek nodroSinati visi izglitojamie; latvieSsu valodas un matematikas
1 klasei, dabaszinibu, socialo zinibu, &tikas priekSmetos sakumskola nodrosina ar darba burtnicam.

Visi pedagogi iesaistas metodisko jomu darba. Skola darbojas atbalsta personals. Metodiskas
jomas analiz€ izglitojamo sasniegumus gan ikdienas darba, gan valsts parbaudes darbos. Katra
macibu priekSmeta skolotaji veic izglitojama izaugsmes dinamiku.

Lai veicinatu izglitojamo pé&tnieciskas un zinatniskas darbibas, 7. - 9. klaSu audzekni tika
iepazistinati ar zinatniski petnieciska darba izstradasanas kartibu. Katrs izglitojamais izv€l&jas savam
interes€m tuvu ZPD tému, apguva rakstiSanas teoriju ievadnodarbibas un veica teorétiskas dalas
petijumu. Savus darbus izglitojamie prezent€ja projektu nedelas ietvaros.
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Pedagogi apmeklé kursus un seminarus, vada studentu pedagogiskas prakses, dalas darba
pieredze.

Skola sadarbojas ar Rigas Izglitibas un informativi metodisko centru , Izglitibas attistibas
centru, Latvijas Nacionalo biblioteku apmeklgjot talakizglitibas kursus, seminarus, nodarbibas,
konferences, izstades, LU, piedaloties OECD starptautiskas skolénu novérté€Sanas programmas
pamatp@tijuma istenoSana, ar ISMA, piedaloties projekta Kengurs, ar Starptautiskas izglitibas
sasniegumu noveértésanas asociaciju IEA Starptautiska lasitprasmes novérté€Sanas pétijuma PIRLS
2016 pamatpétijuma 1stenosana, ar OECD Starptautiskas skolénu novértésanas programmas (OECD
PISA2015) pamatpétijuma TstenoSana ESF projekta "Atbalsts izglitibas pé&tijumiem", ar LNB
lasitveicinasanas programma "B@rnu, jaunieSu un vecaku ziirija".

Skolotaji aktualiz€ valodas kulttru gan izglitojamo, gan skolotaju savstarpéja komunikacija.
Sadarbiba ar izglitojamiem, atbilsto$i macibu priekSmeta specifikai un klases stundai, pedagogi izzina
izglitojamo vertibu sist€mu, veicinot tas stabilizéSanos.

Klases stundu témam un to saturam ka pamats ir skolas izstradata audzinasanas darba
programma.

Klasu audzinataji nodrosina saikni ar macibu procesu, planojot macibu ekskursijas, muzeju
un teatru apmeklgjumus, izglitojoSos pasakumus Nacionalaja biblioteka u.c., ta palidzot
izglitojamiem macibas sasaistit ar realo dzivi.

Klases stundu planojuma pedagogi izmanto Valsts izglitibas satura centra metodisko Iidzekli
"Klases stundu programmas paraugs" un skolas "AudzinaSanas programmu" , kuras ir ieteicamie
klases stundu temati un metodiskie noradijumi. Tiek ieverots arl izglitojamo viedoklis un
priekslikumi par klases stundu t€mu, izmantojot aptaujas vai diskusijas. Tas attista tadas izglitojamo
prasmes ka atbildiba, planoSana, sadarbiba, piederiba savai klasei un skolai. Izglitojamie piedalas
pasakumu organiz&sana skola un klasgs, aktivi darbojas izglitojamo pasparvalde.

Pedagogi stundas veicina labvéligu vidi, 1paSu véribu pievers izglitojamo paSveértéjumam,
dalas pieredzeé par izglitojamo paSveérteéSanu. Notiek metodisko ideju apmaina. Skolotaji macibu
priekSmetu stundas rosina izglitojamos paust un argumentét savu viedokli, planot un organizet savu
darbu, pasi izglitojamie veic savstarp&ju novertejumu.

Tiek veikta pedagogu darba kvalitates noveértéSana, tiek vérotas macibu stundas, metodisko
komisiju sanaksmes tiek izverteéta macibu procesa kvalitate veérotajas stundas, parrunats un analiz€ts
stunda redzétais.

Lai 1stenotu mérkus un uzdevumus, sasniegtu pozitivus macibu rezultatus un pieradinatu
izglitojamos stradat sistematiski un atbildigi, skolotaji izmanto dazadus pedagogiskas ietekmé&Sanas
lidzeklus — stimulus. Tie var but paskaidrojumi un pamacibas, parliecinasana, kontrole un
pamudindjumi, uzslavas. Ipasi efektivi darbojas uzslavas. Tas sniedz skolénam informaciju par
paveikta vertibu un veicina darba motivaciju.

Sakot ar 2017./2018. macibu gadu, skola ir iesaistijusies verieniga ESF projekta "Karjeras
attistibas atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas macibu iestades". Visi klaSu audzinataji
iesaistija savus skolénus Karjeras pasakumos — aicinaja vecakus pastastit par profesijam, devas
macibu ekskursijas uz uznémumiem un iestadém. Tapat art skola ir iesaistijusies Kultiiras ministrijas
projekta “Skolas soma”, kur izglitojamie paplasina savas zinasanas.

Jau treSo macibu gadu skolotaji pieveérsa lielu veéribu lasitprasmes pilnveidei — skoléni
seminaros latvieSu valodas un literatiiras stundas. MK sanaksme tika nolemts par ,,Lasitaju zurijas’’
balsoSanas vienotu sistemu skola.

1. un 2. klaSu skolotajas, sadarbojoties ar skolas bibliotekari, 2. semestr1 iesaistija skolénus
arpusklases lasi$ana — izveidoja Lasitdju klubinu, kura skoléni piedalijas ar lielu aizrautibu. So ideju
atbalstija art skolénu vecaki.

Ar EDURIO platformas palidzibu tika veikta 8., 9.,12. klaSu izglitojamo aptauja par
maciSanas procesu latviesu valoda, svesvaloda, matematika un vesturé. 56 izglitojamie aizpildija 181
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anketu par macibu procesu; rezultati liecina, ka 61% aptaujato macibas atzist par interesantam, 76 %
apgalvo, ka skolotajs izskaidro macibu tematu un uzdevumus saprotami, 89 % atzist, ka stundas ir
piemérots macibu temps. 69% apgalvo, ka skolotajs atbild uz uzdotajiem jautajumiem. (2.pielikums)

Stipras puses

Pedagogu profesionalitate, daudzpusiba un kompetence.

Pedagogi organizé dazadus pasakumus, sagatavo talantigakos izglitojamos macibu
priekSmetu olimpiadém, konkursiem, sniedz atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas grutibam.

Izglitojamie izmanto iesp&ju uzlabot macibu sasniegumus apmekl&jot individualas
konsultacijas, attista izglitojamo radoSo un pétniecisko darbibu.

Izstradati atbalsta pasakumu plani darba ar izglitojamajiem, kuriem konstatétas maciSanas
griitibas, ar tiem iepazistinati pedagogi un vecaki.

No 2017./2018. macibu gada ari 7. - 9. klaSu izglitojamie fakultativi apguva zinatniski
pétnieciskas darbibas pamatus, kuros iepazinas gan ar ZPD rakstiSanas teoriju, gan apguva
pamatiemanas ZPD izstrad€ un aizstavésana. Darbus prezentgja skolas projektu nedéla.

Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes atbilstosi izglitojamo sp&jam, sagatavo
izglitojamos olimpiadém un konkursiem, sniedz nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem ar maciSanas
grutibam

Merktiecigi planotas un organiz€tas alternativas macibu metodes saistiba ar macibu
priek§metu satura apguvi.

Kvalitativs informacijas tehnologiju izmantojums macibu procesa.

Turpmakas vajadzibas

Turpinat pedagogu sadarbibu sekmigai kompetencu pieejas nodroSinasanai.

Turpinat attistit sadarbibas prasmes skoléniem, sniegt nepieciesamo atbalstu skoléniem ar
macibu gritibam, sagatavot talantigos izglitojamos olimpiadém un konkursiem sadarbiba ar atbalsta
personalu.

Turpinat 7.- 9. klaSu izglitojamos iepazistinat ar zinatniski p&tnieciskas darbibas struktiru,
darba izstradi.

Veicinat izglitojama personigo izaugsmi izglitibas procesa.

Vértéjuma Iimenis - labi
4.2.2. MaciSanas kvalitate

Lai nodros$inatu informacijas pieejamibu izglitojamiem un vinu gimen&m par macisanas darba
organiz€Sanu, macibu priekSmetu stundu saraksts, pedagogu konsultaciju grafiks, fakultativo un
individualo/grupu darba nodarbibu grafiks ir pieejams skolas majas lapa, e-klas€, informativajos
skolas stendos.

Sakot macibu gadu, izglitojamie tiek inform&ti par prasibam, lidzdalibu un sadarbibu macibu
procesa, tiek aktualizéta Rigas 85.vidusskolas macibu sasniegumu veértéSanas kartiba.

Izglitojamie macibu procesa organizaciju zina un censas ievérot. Skolotaji rosina izglitojamos
stradat mérktiecigi, atbilstoS$i savam spg&jam. Stundas, organiz€jot macibu darbu, skolotaji nodrosina
labveligu macibu vidi. Izglitojamie tiek rosinati stundas stradat, but aktiviem, domat, atbildet, ka art
tiek aicinati izradit iniciativu jaunu zinasanu apguve, izmantot visus pieejamos resursus, piemeéram,
biblioteku, lasitavu, briva laika centru "Ligzda".

Lai bagatinatu izglitojamo redzesloku, pilnveidotu izglitojamo zinaSanas, tiek organizetas
macibu ekskursijas.

Arvien vairak pedagogi velta laiku, lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas
griitibas, tiek nodroSinati atbalsta pasakumi, papildu nodarbibas, piemekletas atbilstoSas maciSanas
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metodes. Izglitojamie izmanto skolas piedavatas iesp&jas — individualas konsultacijas, fakultativas
nodarbibas.

Izglitojamiem ir plaSas iesp€jas prezentét savu darbu gan macibu stundas, gan projektu nedéla.
Skola tiek diagnostic€tas izglitojamo prasmes un zinaSanas un atbilstos$i tam planota turpmaka
darbiba. Tiek apkopota un izveért€ta informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem. Klasu
audzinataji regulari seko Iidzi macibu sasniegumiem. Tiek izvertéts padaritais, izvirziti turpmakie
meérki sasniegumu uzlaboSanai. Izglitojamie skolotaju vadiba iesaistas macibu procesa, prot stradat
individuali un patstavigi, ka ar1 sadarboties ar citiem izglitojamiem, tacu ir izglitojamie, kuriem
nepiecieSama papildus motivacija.

Izglitojamie macibu darba izmanto macibu gramatas, darba burtnicas. Izglitojamiem macibu
procesa ir iesp&ja veikt savu pasnovertéjumu.

Izglitojamo stundu apmekl&jums tiek regulari uzskaitits.

Klasu audzinataji, sadarbiba ar vecakiem un socialo pedagogu, strada ar izglitojamiem, lai
noverstu neattaisnotus macibu stundu kav€jumus. Nepietickamas sadarbibas gadijuma, vecaki tiek
aicinati uz tikSanos ar pedagogiem un skolas administraciju, lai noskaidrotu kaveésanas iemeslus un
c€lonus, un nolemtu par turpmako ricibu. Atseviskos gadijumos tiek iesaistits socialais dienests un
barintiesa.

Skola izveidota izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas elektroniska uzskaite, kura
atspogulo sasniegumus gan macibu gada laika, gan visas izglitibas programmas apguves laika.
Pedagogiem ir iespgja informéet izglitojamos un vecakus par sasniegumu izaugsmi vai lejupslidi, lai
motiveétu sasniegumiem. Izglitojamo sasniegumu uzskaite tiek veikta e-klas€. Tas palidz regulari
inform@ vecakus par vinu b@rnu sasniegumiem un maciSanas grittbam. Visu vecumposmu
izglitojamo macibu sasniegumi tiek analiz&ti pedagogiskas padomes s€d¢s, izskatiti skolas vadibas
s€des ar mérki planot un saskanot talako ricibu.

Visos macibu priek§metos saskana ar stundu sarakstu notiek konsultacijas macibu satura
nostiprinasanai, neskaidro jautajumu noskaidroSanai un macibu sasniegumu uzlaboSanai. Par sadu
iesp€ju tiek informéti izglitojamie un vecaki ar ierakstiem e-klase. Lielaka dala izglitojamo labprat
izmanto konsultaciju laiku savu zinasanu papildinasanai un nostiprinasanai.

Skola ir noteikta kartiba darbam ar izglitojamo macibu stundu neattaisnotiem kav&jumiem.
Tos 1zverte atbalsta personals sadarbiba ar klases audzinatajiem un izglitojamo vecakiem. Sadarbiba
ar klases audzinataju, socialo pedagogu Skolas vadibas s€d€s un sarunas ar izglitojamo vecakiem tiek
1zverteti kavejumu iemesli. Pedagogi kopa ar vecakiem censas noverst kavéjumus, tomér atseviskos
gadijumos tie ir visai lieli un rada problémas sekmigam macibu darbam.

Izglitojamiem tiek organizeti dazadi arpusstundu pasakumi, kuri motive stradat radosi, ar
interesi: vieskoncerti, izglitojosas lekcijas izglitojamiem un skolotajiem, publiskas runas konkursi,
projektu nedélas, macibu priek§metu nedgélas, olimpiades u.c.

Izglitojamo un pedagogu ilgstoSas sadarbibas rezultata, veidojas izglitojamo prasme kritiski
domat, objektivi izvertet sava darba rezultatus. Izglitojamos veidojas veélme sadarboties ar pedagogu
un savstarpgji, lai gitu daudzpusigaku redz&jumu un labakus sasniegumus.

Stipras puses

Izglitojamo lidzatbildiba macibu  procesa (grupu darba, prezentaciju veidoSana,
prezenteSana).

EDURIO aptaujas rezultati liecina, ka 86 % aptaujato vélas stundas labi iemacities jauno
temu.

Izglitojamie prot pielietot apgiitas zinasanas un prasmes zinatniski petniecisko darbu izstrade
un prezentéSana.

Izglitojamie attalinata macibu procesa laika apguva pasvaditas maciSanas prasmes.

Turpmakas vajadzibas
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Turpinat darbu pie izglitojamo Iidzatbildibas veicinaSanas.

Pievérst uzmanibu izglitojamo lasitprasmes iemanu attistiSanai, veidojot patstavigas
maciSanas iemanas.

Izglitojamo rakstu un runas kultiiras attistibas veicinasana.

Veicinat gimenes lidzatbildibu bérnu motivésana.

Veicinat izglitojamo piedaliSanos macibu olimpiades, konkursos.

Vértéjuma Iimenis - labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Skolotaji verteé izglitojamo macibu sasniegumus atbilstosi valsts izglitibas standarta prasibam.

Vertésana tiek veikta lai noteiktu izglitojama macibu sasniegumu Itmeni un uzlabotu macibu
procesa kvalitati. Lai Tstenotu vienotu pieeju vert€Sanas kartibai, skola ir izstradata Rigas
85.vidusskolas skolenu macibu sasniegumu vértesanas kartiba. Verte€Sanas kartiba ir publicéta skolas
majas lapa un ar to skoléni un vecaki tiek iepazistinati macibu gada sakuma. VertéSana atbilst
izglitojamo vecumposmam un priekSmeta specifikai. Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSana tiek
ieveroti visi komponenti — zinasanas, prasmes, iemanas. Skolotaji izmanto dazadas vertéSanas formas
un metodiskos panémienus. Izglitojamie tiek iepazistinati ar parbaudes darbu verteéSanas kartibu un
zina verteéSanas kriterijus. Skolotaji pamato izglitojamo darba verteéjumu.

Izglitojamiem un vecakiem ir pieejama informacija par parbaudes darbu grafiku, kas izvietots
skolas majas lapa un pie zinojumu stenda.

Skolotaji uzklausa vecakus un izanaliz€ darba vert€jumu vecakiem, ja tas ir nepiecieSams.
Vecaki un izglitojamie tiek informé&ti par sasniegumu uzlaboSanas terminiem un iesp&jam.

Izglitojamo macibu sasniegumi regulari tiek ierakstiti e-klases Zurnala. VerteéSanas procesa
iegita informacija tiek analiz€ta, ka arT izmantota macibu darba un metodiska darba talakai
planos$anai. Izglitojamo vecaki regulari sanem informaciju par savu bérnu macibu sasniegumiem gan
individualas sarunas ar audzinataju vai ar macibu priekSmeta skolotaju (vecaku dienu apmeklgjumos
vai sazinoties ar e-klases pastu), gan arT sanemot ik ménesi sekmju izrakstus. E-klases iespé&jas
nodrosina tlitgju skola — skoléns — vecaki informacijas apmainu.

Regulari tiek veikti izglitojamo sekmju kopsavilkumi, veidotas macibu gada atskaites,
analizeti valsts parbaudes darbi. Semestra un macibu gada beigas izglitojamie sanem liecibas, kuras
ir vertgjumi visos macibu priekSmetos un direktores rikojums par parcelSanu nakamaja klase.
PriekSmetu skolotaji, klases audzinatajs macibu pusgada un gada beigas kopa ar izglitojamiem analizé
paveikto un izverte iesp&jas sekmju uzlabosanai. Izglitojamo gimenes katru ménesi sanem parskatu
par savu bérnu sekmém un kav€jumiem. Pirms starpvert€jumu liecibu un semestru liecibu
sanemsanas, skola notiek svinigas linijas, kuras tiek uzteikti un apbalvoti ar diplomiem izglitojamie
ar labakajiem macibu sasniegumiem un klases, kuram ir labakie macibu sasniegumi klaSu grupas.

Direktora vietnieks izglitibas joma parrauga un kontrole izglitojamo macibu sasniegumu
verteéSanas procesu, ka ar1 atbilstoSu ierakstu veikSanu e-klases Zurnala. Gada nosléguma apkopotie
dati tiek arhivéti.

Stipras puses

Skola izstradata izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartiba, kura nodrosina vienotu,
secigu, normativajiem aktiem atbilstoSu izglitojamo sasniegumu vertéSanas sistemu.

Izglitojamie un vinu vecaki izprot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, izglitojamie
izmanto iesp€jas uzlabot macibu sasniegumus.

Vecakiem tiek sniegta savlaiciga, preciza informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem
un macibu stundu kav&jumiem.
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Skola tiek analiz€ti macibu sasniegumi (klases audzinatajs, priekSmeta pedagogs, skolas
administracija).

Turpmakas vajadzibas

Aktualizét un nepiecieSamibas gadijuma veikt grozijumus Rigas 85.vidusskolas macibu
sasniegumu verteésanas kartiba.

Turpinat jauno pedagogu atbalstiSanu konsekventai veért€sanas kartibas ieveérosanai.

Precizi ievérot un izpildit izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu.

Vértéjuma Iimenis - labi
4.3.1zglitojamo sasniegumi
4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Kops 2009./2010. macibu gada izglitojamo sasniegumi tiek registréti un uzkrati e-klase.

E-klase dod iesp&ju iegiit informaciju diagrammu veida gan par katru izglitojamo, gan pa
kla$u grupam, macibu priek§metiem un macibu gadiem. Sada elektroniski uzkrata statistika dod
iespgju katram pedagogam pétit izglitojamo izaugsmes dinamiku un izvirzit turpmaka darba
uzdevumus atbalsta sniegSanai izglitojamajiem, ka art dod iesp&ju salidzinat macibu rezultatus sava
priekSmeta ar izglitojamo sasniegumiem citos priekSmetos. Izglitojamo macibu sasniegumu un
dinamikas analize tiek izmantota pedagogiska procesa pilnveidosanai.

Skolénu dinamika macibu priekSmetu vert€§jumos ir pozitiva. Tas skaidrojams ar skoleénu
velmi uzlabot savas zinasanas un veért€jumus, beidzot pamatskolu un vidusskolu.

2019./2020. macibu gada 2., 3. klas€s visos priekSmetos augstu+optimalu limeni ieguvusi
72% izglitojamo. Augstakie raditaji anglu valoda.

2019./2020. macibu gada 4.- 9. klas€s visos priekSmetos augstu+optimalu Iimeni ieguvusi
44% izglitojamo. Augstakie raditaji sporta, vizualaja maksla, majturiba un tehnologijas, socialajas
zinibas. Zemakie vertgjumi ir eksaktajos priekSmetos- matematika, fizika, kimija, ka art latvieSu
valoda.
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2019./2020. macibu gada 10.-11. klas@s visos priekSmetos augstutoptimalu [imeni ieguvusi
18% izglitojamo. Augstakie raditaji sportd, ekonomika, anglu valoda. Zemakie vert€jumi ir
eksaktajos priekSmetos- matematika, fizika, kimija, ka arT latvieSu valoda.

2020./2021.m.gada nav paredzeta 10. klases atverSana. Pec 9. klases beigSanas izglitojamie ar
augstakiem macibu sasniegumiem aiziet macities uz gimnazijam, vidusskolam, tehnikumiem.

Macibu sasniegumu dinamika loti atkariga no klases mikroklimata, no ta cik klase ir motivéta,
kada ir attiecksme vairakumam, ja klasé ir parsvara tadi skoléni, kas labi macas, grib to darit, tad
pargjie ar1 cenSas giit labus rezultatus. Nereti ir v€rojams pretgjais, ka negativie lideri mazina
motivaciju macities visai klasei.

Skolas skolénu vertejumu vid€ja atzime pa macibu gadiem.
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Izglitojamo macibu sasniegumu vidéja atzime
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Izglitojamo macibu sasniegumu vid&jai atzimei ir tendence pieaugt, jo pieaug pamatskolas 1.
posma skolénu skaits, kuriem vertejumi ir samera augsti.

Izglitojamo macibu sasniegumi liecina, ka kopuma verojama vert€§jumu stabilitate. Macibu
sasniegumi metodisko jomu sanaksmés un pedagogiskas padomes sédés tiek analizéti gan
kvantitativi, gan kvalitativi, tiek aktualiz€ta macibu sasniegumu veért€Sanas regularitate un
objektivitate. Izglitojamiem, kuriem ir nepietiekami macibu sasniegumi gada, tiek noteikti un realizeti
nakamo klasi parcelti 98% izglitojamo. Parcelti nakamaja klasé netiek tie, kuri macibu gada laika
izbraukusi uz arzemém, un kuru vecaki ar iesniegumu ltigusi saglabat vietu izglitojamo saraksta.

Izglitojamie tiek gatavoti un piedalas Rigas pilsétas olimpiades, 2019./2020. macibu gada
viens izglitojamais piedalijas valsts olimpiadg krievu valoda.
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Valsts, Rigas pilsétas olimpiades, citas macibu priekSmetu olimpiades sadarbiba ar VISC

Rigas pilsétas olimpiades, citas macibu priekSmetu
olimpiades sadarbiba ar VISC Valsts olimpiades
l.vieta | 2.vieta | 3.vieta | Atziniba 1.vieta | 2.vieta | 3.vieta

2013?531iztsm_g_ 0 1 3 5 Skaits 2013./14.m.g.

201:531ism_g_ 0 3 6 3 Skaits 2014./15.m.g. 0 1 0
201:_531i:m_g_ 3 1 3 Skaits 2015./16.m.g.

201253;;;%_ 1 3 Skaits 2016./17.m.g.

20175_531i:m_g_ 3 3 3 Skaits 2017./18.m.g.

201;';?;;_& 1 2 1 Skaits 2018./19.m.g.

20195_532ictfm_g_ 1 2 Skaits 2019./20.m.g. 1

2019./2020. macibu gada Rigas pilséta tika iegiitas viena 1. vieta krievu valodas olimpiadg,
divas 3. vietas véstures un anglu valodas olimpiadés. Valsts krievu valodas olimpiadé tika ieguta
3.vieta.

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

PriekSmetu skolotaji, gatavojot izglitojamos valsts parbaudes darbiem, izmanto Valsts
izglitibas satura centra materialus valsts parbaudes darbos/uzdevumi iepriek§€jos macibu gados un
metodiskos materialus.

Izglitojamo sasniegumi valsts diagnosticeéjoSos darbos 3. klase

Lidz 2012./2013. macibu gadam ieskaites forma 3. klas€s bija parbaudes darbs, bet no
2013./2014. macibu gada - diagnosticgjoss darbs ar kombinétu macibu saturu. Ar diagnosticgjoSiem
darbiem tiek veikta izglitojamo sasniegumu diagnostika, kuras meérkis ir attiecigaja macibu
priekSmeta tos novertet un uzlabot. Diagnosticgjosa parbaudes darba vertg§jums tiek izteikts punktos
val procentos. Veicot darba analizi, tiek noteikts katra izglitojama un visas klases izglitojamo
sasniegumu Itmenis, mekléti c€loni nepietickamu zinasanu, prasmju un iemanu trakumam.

Diagnostic€josa darba sasniegumi 3. klas€s p&d€jos macibu gados skola ir lidzigi valsts
vidgjiem rezultatiem.

2019./2020. macibu gada 3. klasu izglitojamo rezultati latvieSu valoda salidzinosi zemaki
neka Rigas pilséta un valsti, tom&r augstaki neka iepriekséja macibu gada. Tas izskaidrojams ar to,
ka daudziem skoléniem latvieSu valoda nav vieniga ikdiena lietojama valoda, ka ari, veicot Valsts
parbaudes darbus, netika ievérota preciza uzdevumu nosacijumu izpilde.

DiagnosticéjoSo darbu apguves koeficienti 3. klases latvieSu valoda (%)
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Kopvértejums % Rigas Kopvértéjums | Kopvértéjums

85.vsk. % Riga % valstl
2014./2015.m.g. 79.30% 81.10% 78%
2015./2016.m.g. 73.45% 75.63% 74.20%
2016./2017.m.g. 74.76% 80.04% 78.30%
2017./2018.m.g. 66.88% 77.18% 75.07%
2018./2019.m.g. 70.71% 76.49% 74.17%
2019./2020.m.g. 74.45% 79.46% 77.93%

Diagnosticéjoso darbu apguves koeficienti 3. klasés latvieSu

valoda (%)
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
6‘% .&% .&"o SQ‘?’o S°°o S{\%
5 50 . S & o>
Q Q Q Q Q Q
v 4 \ v 4 v
,\’b" '\(?. N%. \/\ B '»Lb. '\9.
D D > > > D
B Kopvertéjums % Rigas 85.vsk. H Kopvertéjums % Riga m Kopveértéjums % valsti

2019./2020. macibu gada 3.klasu izglitojamo rezultati matematika labaki neka vidgji valsti,
tuvi rezultatiem Rigas pilséta.

Diagnosticgjosa darba rezultati diezgan precizi atspogulo izglitojamo ikdienas zinaSanu
Itmeni. Izglitojamie ir paveikusi sev atbilstoSo darba apjomu. Turpmak japieveér§ veériba pareizai
uzdevumu izpildei, ievérojot uzdevuma instrukcijas, precizus nosacijumus.

DiagnosticejoSo darbu apguves koeficienti 3. klasem matematika(%o)

Kopvertéjums | Kopvéertéjums | Kopvértéjums

% Rigas 85.vsk. % Riga % valsti
2014./2015.m.g. 73.33% 79.10% 76%
2015./2016.m.g. 77.67% 73.80% 72%
2016./2017.m.g. 64% 71.03% 68.92%
2017./2018.m.g. 76.94% 79.74% 77.33%
2018./2019.m.g. 74.50% 79.99% 78.59%
2019./2020.m.g. 60.83% 60.90% 59.42%
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Diagnosticéjoso darbu apguves koeficienti 3. klasés
matematika (%)
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Izglitojamo sasniegumi valsts diagnosticeéjoSos darbos 6. klase

2019./2020. macibu gada notika diagnosticjosie darbi 6. klasém matematika, latvieSu
valoda un dabaszinibas. Salidzinot dinamiku pa gadiem, redzams, ka skolas méroga rezultati ir
atkarigi no klasu izglitojamo kontingenta un dinamika ir mainiga latvieSu valoda, matematika, bet
lejupslidosa dabaszinibas, kas skaidrojams ar biezo pedagogu mainu, kas ietekm&jusi maciSanas
kvalitati.

DiagnosticgjoSo darbu apguves koeficienti 6. klas€s latviesu valoda (%)

Kopvertéjums % Rigas | Kopvertéjums % | Kopvertéjums %
85.vsk. Riga valsti
2014./2015.m.g. 64.07% 64.01% 62%
2015./2016.m.g. 59.01% 65.72% 64.00%
2016./2017.m.g. 65.12% 68.42% 66.00%
2017./2018.m.g. 64.66% 71.03% 68.58%
2018./2019.m.g. 60.66% 65.84% 64.27%
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DiagnosticejoSo darbu apguves koeficienti 6. klasés latviesu
valoda (%)
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Rezultati 2019./2020. macibu gada ir zemaki neka vidgji valstt un Riga, jo ir lielaks skaits
izglitojamo ar maciSanas grutibam.

DiagnosticgjoSo darbu apguves koeficienti 6. klasés matematika (%)

;: OR?;:?;;[.J\:; Kopve;zj;ms % Kopvértejums % valsti
2014./2015.m.g. 64.39% 61.32% 58%
2015./2016.m.g. 63.81% 69.52% 66.25%
2016./2017.m.g. 59.29% 63.69% 60.80%
2017./2018.m.g. 48.40% 63.98% 59.90%
2018./2019.m.g. 44.90% 59.07% 55.87%
2019./2020.m.g. 66.61% 67.36% 65.15%
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Diagnosticejoso darbu apguves koeficienti 6.
klaseés matematika (%)
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2019./2020. macibu gada 6. klasés rezultati matematikas diagnosticgjosaja darba skola ir
zemaki neka Rigas pilséta, bet augstaki neka valsti.
Tas, iesp&jams, skaidrojams ar So 6. klasu kontingentu un bieZo matematikas pedagogu mainu.

DiagnosticeéjoSo darbu apguves koeficienti 6. klasés dabaszinibas (%)

. o o
;: ORFFJ;/:?:.‘JSL.J\ZE. Kopvelr;;:];ms % Kopvértéjums % valsti
2014./2015.m.g. 69.12% 70.98% 67.71%
2015./2016.m.g. 63.33% 65.82% 64.12%
2016./2017.m.g. 66.87% 67.27% 64.91%
2017./2018.m.g. 56.09% 65.59% 63.33%
2018./2019.m.g. 51.56% 62.03% 61.74%
2019./2020.m.g. 49.57% 54.51% 52.77%

Diagnosticéjoso darbu apguves koeficienti 6. klasés
dabaszinibas (%)
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Pedagogi analiz€ veért€§jumus sikak, lai atrastu veidu, ka klasem kopuma un individuali
izglitojamiem palidz&tu apglit zinaSanas un prasmes, kuras nepiecieSams uzlabojums: japievers
uzmaniba uzdevumu nosacijumu lasiSanai; temata, galvenas domas formul€Sanai; informacijas
nolasiSanai no tabulam, grafikiem, diagrammam;

Vairak pieversties pétniecisko prasmju pamatu nostiprinasanai pétamajam jautdajumam,
secinajumiem, darba uzdevumiem un hipotézém.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos 9. klase
Sakara ar valst1 izsludinato arkartas situaciju, 2019./2020.macibu gada 9. klases nekartoja valsts
eksamenus.

Atbalsta pasakumi valsts parbaudes darbos

3., 6. un 9. klasu izglitojamiem, nemot véra skolas psihologa izpétes rezultatus, ar direktores
rikojumu tiek noteikti un piemeroti atbalsta pasakumi valsts parbaudes darbos.

Macibu gads Pieméroti atbalsta pdaasftl)(cl)lsmi valsts parbaudes
(izglitojamo skaits)
3. klase 6. klase 9. klase

2015./2016.m.g. 10 11 8
2016./2017.m.g. 21 17 1
2017./2018.m.g. 8 7 1
2018./2019.m.g. 13 6 5
2019./2020.m.g. 10 17

Stipras puses

Sasniegumi valsts parbaudes darbos ir atbilstos$i macibu sasniegumiem ikdiena

Skola ir izveidota un regulari atjaunota macibu sasniegumu uzskaites un analizes sisteéma,
plasi un daudzveidigi izmantojot e-klases iespéjas.

Visu klaSu izglitojamie un vinu vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem un
to dinamiku.

Izglitojamie ar augstiem macibu sasniegumiem tiek apbalvoti ar diplomiem.

Gitie sasniegumi ikdienas darba ir laba baze izglitojamiem talakizglitiba.

Talakas attistibas vajadzibas
Veicinat izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, Istenojot kompetencu pieeju

izglitiba.

Vértéjuma Iimenis - labi

4.4.Atbalsts izglitojamiem
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4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals: logopéds, socialais pedagogs, psihologs,
medicinas masa, kas sniedz nepiecieSamo psihologisko, emocionalo vai socidlo palidzibu
izglitojamiem, ieveérojot konfidencialitates noteikumus informacijas aprit€. Starp iesaistitajiem
dalibniekiem valda savstarpgja ciena un sadarbiba. Atbalsta personala palidziba ir pieejama visiem
izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem.

Izglitibas psihologs un socialais pedagogs organizé individualas parrunas un grupu
profilaktiskas parrunas ar izglitojamiem, péc vajadzibas pieaicinot vecakus, citas institlicijas un
specialistus komplicétu gadijumu risinasana.

Izglitibas psihologs strada ar izglitojamiem sekojosas jomas: macibu griitibas un adaptacijas
problémas, emocionala rakstura gritibas, savstarpgjas attiecibas, karjeras izvéle, vardarbiba u.c.

Visi izglitibas iestades darbinieki riip€jas par izglitojamo veselibu un droSibu, par
psihologiska un socialpedagogiska atbalsta sniegSanu dazadu problémsituaciju risinasana. Skola
aktivi darbojas atbalsta personals.

Vecaki un skoléni ir inform@ti par kartibu, kada var sanemt nepiecieSamo atbalstu. Informacija
par atbalsta personala darbibas laikiem un konsultaciju iesp&jam ir ievietota skolas majas lapa.
Regulari sadarbojoties ar klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem, tiek apzinatas
izglitojamo emocionalas, psihologiskas, pedagogiskas un socialpedagogiskas vajadzibas. legiita
informacija tiek izmantota atbalsta sniegSanai skoléniem. Macibu priekSmetu skolotaji, klasu
audzinataji, vecaki var sanemt rekomendacijas, ka rikoties sarezgitas pedagogiskajas situacijas.
Uzsakot jauno macibu gadu, paSa uzmaniba tiek pievérsta adaptacijai — 1, 5., 10. klaSu un
jaunpienakuso izglitojamajiem.

Lai noskaidrotu 1. klaSu izglitojamo gatavibu skolai, tick veikts Tove Krogh parbaudes
Zim€&juma tests. Par test€Sanas rezultatiem tiek sniegta atgriezeniska saite pedagogiem un izglitojamo
vecakiem. Izglitojamajiem ar maciSanas grutibam tiek veikta psihologiska izpéte, ko saskano ar
izglitojama vecakiem, lai nodroSinatu atbilstoSus atbalsta pasakumu ikdienas macibu darba un
parbaudes darbos. KlaSu audzinatajiem un priekSmetu skolotdjiem atbalsta personals sniedz
individualas konsultacijas par izglitojamo individualajam macibu griittbam.

Macibu gada laika klasu audzinataji izmanto izglitibas iestades atbalsta personala piedavatas
izglitojosas lekcijas un interaktivas nodarbibas, ko vada atbalsta personala darbinieki paSi vai
piesaista arpusskolas specialistus, veic izglitojamo izpéti un tas rezultatus izmanto ikdienas darba.

Nodarbibas 1.- 4. klasu skoléniem mazajas grupa tiek piedavata psihologiska spéle "Konfliktu
risinasanas stratégijas", kur izglitojamais macas analiz&t, spriest, paredzét procesu kopsakaribas,
macas saskarsmes noteikumus. 1. klasém tiek organizetas socialo prasmju trenin nodarbibas mazajas
grupas.

5.- 8. klasu skoléniem tiek piedavatas nodarbibas mazajas grupas "Emocionala pasregulacija
un uzvedibas stratégijas problémsituacijas". Nodarbibu pamata "Dusmu kontroles spéle" un pozitivo
sarunu spéle "Pasaki sev. Pasaki citiem.", ar kuru palidzibu izglitojamie apgiist problémsituaciju
risina8anas strat€giju kompleksu. 4.- 9. klaSu skoléniem tiek piedavatas atkaribu profilakses
interaktivas nodarbibas, kas ietver sevi gan vielu, gan procesu atkaribas. Organiz€tie pasakumi ir gan
ar preventivu raksturu, gan atbilsto$i konkrétai problémai, ietverot personigo drosibu, katra tiesibas,
pienakumus un atbildibu, savstarp&jo attiecibu veidoSanas un izverté€Sanas prasmes, konfliktu
risinaSanas stratégijas. Problému raksturs un aktualitates liek reagét un mekl&t risinajumus
izglitojoSos pasakumos klasu grupam papildus piesaistot specialistus no Rigas Domes labklajibas
departamenta Veselibas veicinaSanas un profilakses nodalas. Specialistu piesaistiSana no citam
institicijam, kuras $adus pakalpojumus piedava, ir ieguvums skoléniem. KlaSu grupam tiek
piedavatas socialo prasmju treninnodarbibas arT ar metodisko materialu izmantoSanu no uzvediba.lv.
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Logopéds veic izglitojamo komunikacijas sp€ju, runas, valodas, fonacijas, lasiSanas un
rakstiSanas traucjumu diagnostiku un korekciju, veic individualas un grupu nodarbibas
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem, veic runas un valodas profilaksi, konsulté vecakus par runas
un valodas trauc€jumu etiologiju, diagnostiku un korekcijas metodeém, sagatavo runas un valodas
izp€tes noverteésanas zinojumus Valsts un pasvaldibas pedagogiski mediciniskai komisijai, piedalas
individuala plana sagatavoSana izglitojamajiem, kuriem ir macisanas trauc€jumi, izvertgjot vajas un
stipras puses, sniedz atzinumu par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu ikdienas macibu darba, ka art
diagnostic€josos parbaudes darbos 3. un 6. klasg izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem.

Organizétajos profilakses pasakumos un problémsituaciju risinasana tiek iesaistiti izglitibas
iestades sadarbibas partneri - Rigas pasvaldibas policijas Bérnu likumparkapumu profilakses nodalas
un Valsts policijas inspektori, krizes centrs “Dardedze”, RD Labklajibas departamenta Veselibas
parvaldes Sabiedribas veselibas veicinaSanas un profilakses nodalas specialisti, sociala dienesta
darbinieki, Barintiesas, arpusgimenu apripes iestades, veselibas apriipes institlicijas u.c. (piem.,
NVO). Veiksmigaka ir sadarbiba profilakses joma. Problémgadijumu risinasana ir veiksmigaka, ja
visas sadarbibas puses t.sk. izglitojamo vecaki, vienlidz aktivi un ieintereséti piedalas. Ir sadarbibas
partneri, ar kuriem izveidojusies stabila un produktiva kopdarbiba, savukart ir gadijumi, kurus skola
viena nespgj risinat, jo pietriikst ar&jo resursu, ko biezi nosaka cilveékfaktors.

Klasu audzinataji katru macibu gadu aizpilda KlaSu socialas izpetes kartes. Tajas tiek nodotas
zinas par sociala un pedagogiska riska grupas bérniem, ko analiz€ skolas socialais pedagogs. Par
konkrétiem parkapumiem un problémsituacijam tiek fiks€ts izglitojama uzskaites kartes, kas ir
sociala pedagoga dokumentacija. Gadijumu risinasana, péc situacijas un vajadzibas, tiek iesaistiti
izglitojamo vecaki, ieks§€jie skolas resursi— atbalsta personals, klasu audzinatdji, pedagogi,
administracija, skolas darbinieki, ka ar1 argjie resursi, skolas sadarbibas partneri. Tiek analizéta,
izverteta situacija, lai noverstu vai mazinatu problémjomu.

Gadijumos, kad izglitojamie savstarp&ja komunikacija pielieto vardarbibu, nekavéjoties
notiek parrunas ar visiem vardarbiba cietuSajiem un varmakam, vecaku informéSana un iesaiste, ka
ar turpmaka novéroSana. P&c nepiecieSamibas tiek iesaistita ari policija — pie skolas dezurgjosais vai
RPP BLPN inspektori. Miisu skolas izglitojamiem, kuri cietusi no vardarbibas gimeng, tiek iesaistits
Socialais dienests, lai sanemtu valsts nodroSinatos Socialas rehabilitacijas pakalpojumus no
vardarbibas cietuSiem bérniem. Izglitojamiem, kuriem ir ilgstoSas uzvedibas problémas, notiek
regularas parrunas ar klases audzinataju, skolas atbalsta personalu, skolas administraciju, tiek
1esaistiti vecaki, tiek veikta noverosana dinamika, mekl€tas iesp€jas arpusskolu aktivitatém, iesaistita
pasvaldibas policija, socialais dienests. Paraléli notiek darbs ar visu klasi. Resursi parasti atrodas un
situacijas tiek atrisinatas.

Lai uzlabotu savstarp€jas attiecibas un mazinatu neiecietibu izglitojamo vidi, skola ir
iesaistijusies centra "Dardedze" veidotaja projekta "Drosme draudzeties" .

Sociala pedagoga darba virzieni: izglitoSana, institiiciju darbibas koordinacija, konsultésana.
Socialpedagogiska atbalsta joma tiek veiktas individualas konsultacijas un parrunas ar skoléniem,
vinu vecakiem vai aizbildniem un pedagogiem, notiek darbs grupas par konfliktu risinasanu un
socialo prasmju attistiSanu, uzvedibas un adaptacijas problémam, socialas palidzibas jautajumiem,
neattaisnotiem stundu kav&jumiem, nesekmibu, skolas iek$€jas kartibas noteikumu iev€roSanu,
attiecibam gimeng, vardarbibu, bérnu tiesibam un pienakumiem.

Socialais pedagogs seko lidzi izglitojamo neattaisnoto stundu kav&jumiem, kopa ar klases
audzinataju plano turpmakas darbibas. [zvertejot problému, tiek planota un organizeta citu institiiciju
piesaiste, lai sniegtu palidzibu izglitojamajam un vina gimenei. Atseviskos gadijumos skolas atbalsta
personala specialisti riko starpinstitucionalas sanaksmes problémas risinasanai.

Skolas sociala pedagoga palidziba un atbalsts pieejams skolas izglitojamiem, vinu vecakiem,
skolas pedagogiskajam un tehniskajam personalam.

Sociala pedagoga atbalsts skoléniem pagajuSaja macibu gada notika gan klatiené, gan
attalinati. Individuali konsultéti 35 skoléni no kuriem 28 — attalinati socialas izolacijas laika, lielaka
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dala atkartoti vairakas reizes. Ir risinatas konfliktsituacijas ar 39 skoléniem, 23 bérnu vecakiem, 5
grupam.

Konfliktsituaciju risinaSana ir ka macibstundas, kuras skoléni apgiist konflikta biitibu, savu
ietekmi izmainit situaciju vai mainit savu nostaju. Nedaudz vairak ka pusei no konfliktiem ir tendence
atkartoties. Atkartotu konfliktu risinasanas gaita ir iesp&ja novérot skolénu iegiito prasmju
pielietoSanu. Sociala padagoga vadiba notiek ne tikai konfliktu risinaSana, bet arT nodarbibas, kuras
tiek trenétas saskarsmes prasmes. Skolénu maciSanas griitibas saistitas ar vairakam vai kadu no
jomam — uzvedibas problémas, macibu stundu kav&umi, sociala rakstura problémas, adaptacijas
problémas. Attalinatas maciSanas laika ipasi problematiska bija adaptacija. Ta vairak saistijas ar
majas vidi un savstarp&jam attiecibam gimené, tapéc nepadevas risinajumiem ka adaptacijas
problémas skolas vide. Bija skoléni, kuriem majas apstakli radija neparvaramas griitibas, piem.,
daudzbérnu gimenes, vecaki, kuri majas stradaja attalinati un arT vecaki, kuri daudz stradaja arpus
majam un bérniem vajadz&ja pasorganizeties. Berniem un vecakiem attalinataja macibu laika tika
nosiitita informacija par droSa interneta sagatavoSanu darbam, par pieejamo atbalstu un palidzibas
sanemsSanu krizes un problémsituacijas. Apslépts paliek jautajums par atkaribam — IT atkaribam. Cik
un ka bérni pavadija laiku, kas ietvera socialo izolaciju.

Skolas atbalsta personals sadarbiba ar klaSu audzinatajiem, pedagogiem un vecakiem,
identificé problémas, lai mérktiecigi tas risinatu. Lielaka dala vecaku ar skolu sadarbojas un
ieintereséti iesaistas savu bérnu izglitibas un attistibas procesa. Skolas socialais pedagogs konsultgjis
40 skolénu vecakus, 25 no tiem arT attalinataja macibu laika, vairakus no viniem atkartoti. Ir gadijumi,
kurus skola nav sp&jusi atrisinat vai uzlabot arT ar sadarbibas partneru lidzdalibu.

Skolai laba sadarbiba turpinas ar Rigas Socialo dienestu (73 reizes un sadarbiba turpinasies
ar1 vasara), Valsts un pasvaldibas policiju, Barintiesam. Kopa ar Pasvaldibas policiju tick organizetas
izglitojoSas lekcijas izglitojamiem par droSibu, izglitojamo pienakumiem un tiesibam, atbildibu,
savstarpgjam attiecibam, kartibas noteikumu ievéroSanu skola un arpus skolas, droSu internetu u.c.
Vairaki iecerétie preventivie pasakumi ar PaSvaldibas policiju, Labklajibas departamenta Veselibas
veicinasanas nodalu, kinologiem u.c. neizdevas, neparedzeti saisinata klatienes macibu gada
rezultata.

NakoSaja macibu gada nepiecieSams darbs ar bérniem, kuriem neizdevas pietiekami
lesaistities attalinataja macibu darba (vaja iniciativa, gribasspéka trikums, meérku neesamiba,
gimenes apstaklu raditas problémas, neprasme laika plano$ana un prioritaSu noteik$ana, atkaribas
u.c.).

2019./20. m.g. projekta “Pumpurs” ietvaros atbalsts tika sniegts 62 izglitojamajiem, izveidojot
katra skoléna individualajam vajadzibam atbilstoSu Individuala atbalsta planu, no kuriem 61 IAP tika
veiksmigi Tstenots. Izglitojamajiem tika sniegts gan ekonomiskais atbalsts (13 Rigas Hokeja skolas
audzekniem tika segti dienesta viesnicas un sabiedriska transporta izdevumi), gan art konsultativais
atbalsts macibu satura apguvé un emocionalo un uzvedibas problému risinasana. Skolas komanda ir
iesaistijusies 22 pedagogi, psihologs un logopéds, sniedzot konsultacijas latviesu valoda un literatura,
anglu valoda, krievu valoda, matematika, dabaszinibas un biologija, geografija, vésturé, kimija,
mizika, majturiba un tehnologijas, ka ari skoléni apmeklé logopédiskas nodarbibas un sanem
psihologisko atbalstu. Sadarbiba ar biedribu “Lidzdalibas platforma” no 2019. gada oktobra lidz
decembrim tika realizéta foruma teatra darbnica skoléniem “Ka reagét uz konfliktiem un
tiraniz€Sanu”, kur 6 nodarbibu ietvaros skoléni apguva cienpilnas saskarsmes iemanas un konfliktu
risinasanas prasmes, ka ari cikla nosléguma apmekl&ja kopigu boulinga spéles pasakumu. Skolas
pedagogi piedalas Pumpura rikotajas supervizijas, kur sanem atbalstu veicamajiem darba
pienakumiem un atgriezenisko saiti par paveikto. 2020.gada augusta pedagogi piedalijas pedagogu
darbnica, kas veidota sadarbiba ar biedribu “Vitae”, kur papildinaja zinasanas darba ar riska grupas
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skoléniem un apguva metodes, kas veicina sadarbibu gan ar skoléniem un vecakiem, gan arl
savstarpgjo sadarbibu skolas komanda. Skolas iesaistiSanas Pumpura aktivitateés ir butiski
samazinajusi nesekmigo skolénu skaitu un noversusi daudzus izglitojamo riskus priekslaicigi pamest
macibas.

1.-2. klasu izglitojamiem ir iesp&ja apmekl&t pagarinatas dienas grupu.

Stipras puses

Skola darbojas profesionals atbalsta personals, kur§ sniedz izglitojamam psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu, regulari papildina un pilnveido savas profesionalas kompetences.

Atbalsta personals sniedz konsultacijas izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem un skolas
darbiniekiem.

Veiksmigi sadarbojas ar citam institlicijam izglitojamo socialo prasmju un iemanu attistiSana.

Atbalsta personala veiksmiga sadarbiba ar skolas vadibu.

Turpmaka attistiba

Turpinat sadarbibu ar pasvaldibas tiesibsargajosajam institiicijam. Turpinat attistit skolénu
socialas prasmes, prasmi risinat konfliktsituacijas.

Skola ir sekmigi iesaistijusies Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai" — PUMPURS.

Veértéjuma Iimenis —labi
4.4.2.1zglitojamo drosibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Ipasa vériba tiek pieversta atbalsto$ai un droSai videi. Skola riip&jas par izglitojamo drosibu
telpas un tas teritorija. Skola ir izstradatas drosibas instrukcijas un noteikumi, kas nosaka uzvedibas
un droSibas prasibas skolas telpas un teritorija, macibu kabinetos, kimijas un fizikas kabineta,
majturibas un tehnologiju kabineta, sporta zalé un sporta laukuma, pasakumos skola un arpus tas,
biblioteka, sporta sacensibas, ekstremalos gadijumos, sastopoties ar vardarbibu, uzvediba ekskursijas
un pargajienos u.c. Ar prasibam iepazistinati izglitojamie, pedagogi, skolas darbinieki, vecaki.
Izglitojamie tiek iepazistinati ar noteikumiem un instrukcijam saskana ar skola noteikto kartibu un
normativo aktu prasibam. Izglitojamie to apliecina ar savu parakstu. Ar noteikumiem izglitojamo
vecaki tiek iepazistinati vecaku sapulc@s, kur vini apliecina ar savu parakstu.

Par skolas budzeta lidzekliem ar SIA "GUNA BSK" ir noslégts ligums par normativajos aktos
noteikto darba droSibas un ugunsdrosibas pasakumu nodroSinasanu skola. Divas reizes gada notiek
izglitojamo un darbinieku ugunsdrosSibas instruktazas, evakuacijas macibas, veicot praktiskos
evakuacijas treninus, prasme rikoties ar ugunsdzéSamajiem aparatiem.

Regulari tiek izverteti darba drosibas riski un veiktas izmainas darba droSibas instrukcijas.
Noteikumu un instrukciju prasibas tiek ieverotas.

Ir izstradati un gaitenos un klaSu telpas izvietoti evakuacijas plani. Pie izejam noraditi
apgaismoti tablo. Skola izvietoti ugunsdzéSamie aparati. To atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem
regulari tiek parbaudita. Tiek ierikota ugunsdzesibas signalizacija.

Izglitojamo droSibas nodroSinasanai skolas gaitenos, garderobés, pie skolas arsienas izvietotas
noveéroSanas kameras, kuru film€to materialu ieraksta un saglaba veiksmigai konfliktsituaciju
risinaSanai. Skola ir deZurants, kur§ seko apmekl&taju pliismai, aicina ieverot kartibu skolas foaje.
Pie skolas dezuré Pasvaldibas policijas darbinieks. Starpbrizos par izglitojamo drosibu un kartibu
atbild dezurgjoSie pedagogi.

Skola strada medicinas masas, kuram ir izglitiba atbilsto$i normativajam prasibam. Skola
medicinas kabinets iekartots atbilstosi normativajam prasibam. Medicinas masa vajadzibas gadijuma
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sniedz neatlieckamo palidzibu izglitojamam, nepiecieSamibas gadijuma tiek izsaukta Neatlieckamas
Medicinas palidzibas brigade. Par katru gadijumu medicinas masa informé izglitojama vecakus un
saskano talako ricibu.

Skola piedalas programmas "Skolas auglis" un “Skolas piens”, ta populariz&jot veseligu
dzivesveidu un veseligus €Sanas paradumus. 1. - 9. klases izglitojamiem tiek nodroSinata bezmaksas
€dinasana, ieverojot normativajos aktos noteiktas prasibas izglitojamo €dinasanai. Skola macas ari
izglitojamie, kuriem nepiecieSama speciala dicta. Sados gadijumos izglitojamais sanem vina
veselibas problémam atbilstoSus &dinasanas pakalpojumus.

Stipras puses

Skola izstradatas un apstiprinatas droSibas instrukcijas, noteikumi. Izglitojamie, skolas
darbinieki, vecaki iepazistinati ar prasibam un tas ievero.

Skola izstradati evakuacijas plani.

Izglitojamie un skolas darbinieki zina, ka rikoties ekstremalos gadijumos.

Skola medicinas darbinieks sniedz neatliekamo palidzibu, informéjot izglitojama vecakus.

Turpmaka attistiba
Turpinat Skolas noteikto kartibu izglitojamo drosibas un veselibas jautajumos.

Vértéjuma Itmenis —labi

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Skola darbojas Izglitojamo pasparvalde. Ir izstradats un apstiprinats darbibas nolikums, darba
plani katram macibu semestrim. PaSparvaldé darbojas 5.-12.klaSu izglitojamie, darbu vada
prezidents. Notiek sanaksmes. Pasparvaldes parstavji darbojas Rigas pilsétas Izglitojamo padomé.
Izglitojamo parstavji piedalas ar1 Skolas Padomes darba, pauzot izglitojamo viedoklus, ta piedaloties
skolas darba planoSana.

Izglitojamo pasparvaldes galvenais uzdevums ir iesaistities dazadu arpusstundu aktivitasu un
pasakumu organizéS$ana. Izglitojamo paSparvalde organizé Skolotaju dienas pasakumu skolotajiem,
Martindienas gadatirgu, Lacplesa dienu, Ziemassvétku pasakumus klasés un piedalas koncerta
sagatavoSana, Latvijas Republikas ProklaméSanas dienas pasakumos, Mates dienai veltitaja koncerta.
Izglitojamie vada koncertus, piedalas priekSnesumos, nodroSina skanas un gaismu tehnisko
noform&umu.

Izglitojamie organiz€é Talantu konkursus, Dro§ibas dienas, Halloween svétkus, Valentindienas
- Paru spéles, Joku dienu, Svecu balli, Deju Sovu.

Audzinasanas darba uzdevums ir realizét skolas Nolikuma formuléto Skolas meérki —
nodroSinat pilnvertigas, vispusigas izglitibas ieguves iesp€jas, radot labveligu vidi bérna attistibai un
talakizglitibai, un veidot izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, apkartgjo vidi
un valsti.

Audzinasanas darbs skola ir planots. Klases audzinatajam ir izstradatas audzinasanas darba
vadlinijas, atbilstosi izglitojamo vajadzibam. To koordiné direktores vietnieks audzinaSanas joma.

KlaSu audzinataju darba planojums ietver izglitojamo zinaSanu, prasmju un attieksmju
veidoSanu un attistibas veicinasanu satiksmes droSibas jautajumos, veseliga dzivesveida pamatos,
atkaribas profilaks€, pilsoniskaja audzinasana, latviskaja dziveszina, saskarsmes kulttira, t€mas par
drosibu ekstremalas situacijas. Ipasi klases audzinataja darba akcentéti karjeras izvéles jautajumi.

Izglitojamajiem ir iesp&a darboties klaSu un skolas pasakumu sagatavoSana, piedalities
Izglitojamo pasparvaldes darbiba, veidot klases dzivi — organizet ekskursijas, klases vakarus un citus
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pasakumus atbilstoSi vina interesém, sp&jam, talantiem. Skolas pasakumu organiz&$ana un norises
vadiSana piedalas izglitojamie p&c pasu iniciativas vai pedagogu rosinati.

Atsaucibu guvusi armT metodisko komisiju organizétie pasakumi. Pasakumi tiek organizéti,
sadarbojoties MK ar izglitojamajiem. MK kopa ar 9. klasu izglitojamiem organizé La¢plésa dienai
veltitas stundas, veido plakatus, Svesvalodu MK — Halovinu svétkus, Latviesu valodas MK — Dzejas
dienas, dzejnieku muzeju apmeklgjumi, orient€Sanas spéles par kultiiras kanonu, Sve$valodu un
Latviesu valodas MK kopa — Eiropas valodu dienu, Tehnologijas un zinatnpu pamatu MK —
Starptautiskais matematikas konkurss "Kengurs", Makslas MK — regularas izstades skolas gaitenos
un izstazu zale, pamatskolas 1. posma MK- Mikeldienas un Lieldienu tirdzini, koncertu ciklu skolu
jaunatnei "Miizika Tev" apmekl&jumi, skatuves runas konkursi, 100-ta diena skola, Krasu nedélas,
daliba LNB "Lasitaju klubina".

Skolas tradicijas tiek koptas, ievieSot jauno, bet nezaudgjot skolai raksturigo. Katru gadu tiek
organizéets sporta deju konkurss 1. klasu audzekniem.

Skola tradicionali tiek planoti pasakumi, kuros piedalas visi skolas izglitojamie. Ta ir
adaptacijas diena septembri — sporta diena. Sporta dienas laika izglitojamie organizé dazadas
sportiskas aktivitates, kas maca izglitojamiem sadarboties un salied€ klases kolektivu.

Skola lielu uzmanibu pievers patriotiskajai un pilsoniskajai audzinaSanai.

Ipasi ir Valsts svétkiem veltitie pasakumi. Svétku koncerta uzstajas skolas kori, ansambli,
runas pulcina dalibnieki. Izglitojamie ar lielu interesi iesaistas Latvijas simtgadei veltitajos
pasakumos. (11. pielikums)

Ipass ir arT Ziemassvétku gaidiSanas laiks. Katru gadu izglitojamie dekoré klaSu un skolas
telpas pec noteiktas t€mas, piem. “Eglite’, “Sniegavirs”, "Riiki”, “Piparkiikas”. 3 — 4. klaSu koris
sniedza koncertus SAC "Mezciems".

Pozitivas uzvedibas veicinasanai skola tiek veidota pateicibas sistéma. Skola katra semestra
sasniegumiem macibas, konkursos, olimpiadés. Tiek pasniegti diplomi par augstako vid€jo atzimi
izglitojamiem, starp klasém.

Vairaki klasu audzinataji veido atklatas uzskaites sisteémas kartes, kur pozitiva uzvediba tiek
atziméta ar simbolu.

Skola tiek organizetas sacensibas starp klasém basketbola, volejbola, tautas bumba, futbola,
kad klases cinas par sportiskakas klases titulu.

Lai pilnveidotu audzeknu fizisko sagatavotibu, skolas komandas piedalas dazadas Rigas
Vidzemes priekSpilsétas un Rigas pilsétas rikotajas spartakiades. Tiek organizétas orientéSanas
sacensibas, aerobikas festivals, sarikojuma deju konkurss, rudens kross.

Izglitojamo personibas izaugsme tiek veicinata ar1 dazados projektos un alternativajas
stundas. Klases piedalas dazados arpusskolas pasakumos, kas veicina saliedétibu — ZZ ¢empionatos,
erudicijas konkursa "Gudrs un vél gudraks", kur miisu 7. klases skolniece ieguva pirmo vietu 7. klaSu
grupa.

KlaSu audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji organize teatra izrazu, koncertu, dazadu
uznémumu un kultiiras iestazu kolektivos apmekl&jumus.

Programma “Latvijas skolas soma” macibu gada laika visiem 1.-11. klasu skoléniem tika
nodroSinata iesp€ja apmeklét 29 kultiiras pasakumus visas programma paredzetajas tematiskajas
jomas. NodroS§inata programmas “Latvijas skolas soma” pasakumu publicitate, izvietojot
informativus plakatus 1. stava vestibila, publicgjot zinas skolas interneta vietné un facebook.com
konta. Programma “Latvijas skolas soma” 2 gadu laika ir iemantojusi popularitati skolénu vidd.
Skoléni interes€jas par latvieSu spélfilmam, vairakas klases (5.b, 6.b, 9.a un 9.b) filmu “Dveéselu
putenis” apmeklgja pec skolénu ierosmes. Rakstnieku dzives vietu apmeklejums kluvis par latviesu
literatiiras un Latvijas v&stures macibu prickSmetu programmas paredzétu aktivitati. 7.- 9. klases
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atbilstosi apgiistamajai macibu vielai $ogad pameklgja Aleksandra Caka, Jana Rozentala un Ridolfa
Blaumana, Jana Akuratera, Imanta Ziedona un Ojara VacieSa memorialos muzejus.

Skola ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas drosibas instrukcijas un noteikumi. Tajos
ir mingtas uzvedibas prasibas visos macibu kabinetos, pasakumos skola un arpus tas, reglament&ta
riciba un uzvediba macibu ekskursijas un braucienos.

Ar drosibas un instrukciju prasibam regulari tiek iepazistinati izglitojamie, skolas darbinieki
un izglitojamo vecaki. Ar skolas ieks€jas kartibas noteikumiem var iepazities skolas informacijas
stenda, skolas majas lapa.

Izglitojamajiem ir iesp&ja izteikt savus ierosinajumus par skolas dzivé aktualam témam. Sada
iespgja ir ar1 skolas darbiniekiem un izglitojamo vecakiem. lerosinajumus var izteikt gan personiski,
gan caur Izglitojamo pasparvaldi, pedagogisko padomi, Skolas padomi.

Skola tiek piedavatas daudzveidigas interesu izglitibas programmas dazadas kultiiras nozargs,
sporta.

Skola darbojas 18 interesu izglitibas programmas, kuras iesaistitie 232 izglitojamie.

Skolas intereSu izglitibas programmu piedavajums tiek veidots, nemot véra izglitojamo
v€lmes un skolas iespgjas.

Izglitojamie darbojas kultiirizglitibas programmas: skatuves runas pulcina, 2.- 4. klasu kord,
5.-9. klasu kor1, 5.-9. klaSu ansambli, prasmigo roku pulcina, b&rnu makslinieciskas jaunrades
pulcina "Burvju ota", kokapstradé, metalapstradé, datorapmaciba, robotikas pulcina,
novadp@tniecibas pulcina, sporta pulcina u.c.

Lai paplaSinatu izglitojamo iesp&jas izkopt savas sp€jas, tiek atbalstita sadarbiba ar deju skolu
"Stars", Rigas basketbola skolu.

Izglitojamajiem un vinu vecakiem ir pieejama informacija par skolas piedavajumu interesu
izglitiba, ka arT par nodarbibu norises laikiem skolas majas lapa un skolas informacijas stenda.
IntereSu izglitibas nodarbibu saraksts tiek sastadits atbilsto$i skolas iesp&jam un izglitojamo
vajadzibam.

Visi intereSu izglitibas pulcini sevi ir apliecinajusi gan skolas, gan arpusskolas pasakumos.

2.- 4. klasu deju kolektivs "Varaviksne" piedalijas XI Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetkos, 2018.gada 2.- 4. klaSu ansamblis Rigas Vokalas miizikas konkursa "Balsis — 2018"
ieguva II pakapes diplomu, 5. - 9. klasu meitenu koris konkursa "Dziesmai but" ieguva II pakapes
diplomu.

Bérnu makslinieciskas jaunrades pulcin$ "Burvju ota" regulari piedalas gan Rigas pilsétas,
gan valsts organiz&tajos konkursos, gan starptautiskos konkursos.

4.-5. klasu zeénu florbola komanda piedalijas Vidzemes priekSpils€tas sacensibas un ieguva 1.
vietu un Rigas pils€tas starpskolu sacensibas, kur ieguva 3. vietu, 8.- 9. klaSu grupa jaunieSiem
Vidzemes prieksSpilsétas sacensibas 1. vieta. Izglitojamie piedalijas ari basketbola un futbola
starpskolu sacensibas, glistot labus panakumus.

Viesi no Latvijas Kérlinga federacijas iepazistinaja izglitojamos ar kérlinga spéli.

Izglitojamie un skolas darbinieki tiek informéti par intereSu izglitibas programmu dalibnieku,
skolas sporta komandu un izglitojamo individualajiem sasniegumiem arpusstundu darba. Atzinibas
raksti tiek izvietoti skola stenda, informacija tiek ievietota majas lapa.

Skola darbojas Briva laika centrs "Ligzda", kur izglitojamie sava brivaja laika aktivi atpiisties-
spelet dazadas speles, piedalities konkursos. Briva laika centra darbs tiek planots. Macibu gada
sakuma Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments izsludina konkursu par b&rnu un
jaunieSu nometnu organizéSanu. Briva laika centrs ieguva tiesibas rikot dienas nometni jiinija, kur
pieteicas izglitojamie gan no misu skolas, gan no apkaimes. Briva laika centra un nometnu darbs
tiek analizéts. Diemzéel Saja macibu gada Covid-19 pandémijas d€] nometne nenotika.

Stipras puses

33



Izglitojamajiem ir iesp€ja darboties klases un skolas pasakumu organizéSana, piedalities
Izglitojamo padomes darba, izteikt priekSlikumus un ierosinajumus skolas darba pilnveidei.

Skolas pasakumos tiek iesaistiti visu klasu izglitojamie.

Visi skolas intereSu izglitibas pulcini sevi apliecinajusi gan skolas, gan arpusskolas
pasakumos.

Interesu izglitibas pulcini veicina aktivu Skolas sabiedriskas dzives un téla veidosanu.

Programma Skolas soma izglitojamie izzina kultiiras jaunumus un iepazist misu valsts
vesturi.

Talakas attistibas vajadzibas
Motivet izglitojamos piedalities skolas interesu izglitibas programmu darba, piesaistit jaunus
izglitojamos darboties interesu izglitibas pulcinos

Vértéjuma Itmenis —labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba tiek izmantotas dazadas formas: darbs ar izglitojamajiem macibu stundas,
intereSu apzinasana un izpéete, iepazisanas ar dazadam macibu iestadém un to piedavatajam izglitibas
programmam, tikSanas ar augstskolu studentiem un pasniedzg€jiem, tikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem, ekskursijas uz uznémumiem, ka art ikgadgjas izstades “Skola” apmeklgjums, izglitibas
iestazu atklato durvju dienu apmeklgSana, izglitojamo piedalisanas Enu dienas.

Aktuala un vispargja informacija par karjeras iesp&jam ir pieejama skolas vide un e-forma, ka
ar1 rikoti informativi pasakumi. Padzilinatu informaciju par karjeras iespg&jam — izglitibu un
profesionalo pilnveidi visa miiza garuma, - izglitojamie sanem apmeklgjot informativus pasakumus
dazadas izglitibas iestadés un uzpe€mumos. Informativas konsultacijas visam vecuma grupam
notikuSas klases stundas. Biitiska informativas darbibas sastavdala ir ievirze skolénu profesionalas
identitates un pasapzinas veidosana, ka arT atgriezeniskas saites nodrosinaSanai.

Karjeras attistibas atbalsts tika nodrosinats skoléniem visas klaSu grupas saskana ar skolas
izstradato Karjeras attistibas atbalsta programmu un 2019./2020.mac gada darba planu, kura
neatnemama sastavdala ir ESF projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas
iestades” iegadatie karjeras pakalpojumi tadas jomas ka pasveért€§juma veikSana, karjeras l[émumu
pienemsana, izglitibas iesp&u izpéte un darba pasaules iepaziSana, ka ar1 sadarbiba ar dazadam
izglitibas iestadém, uzn@mumiem un socialajiem partneriem. Projekta ietvaros tika istenoti 5 no 7
planotajiem karjeras pasakumiem. Pamatskolas skoléni profesijas un darba pasauli iepazina “Darbs
priekam — vai profesiju $arades” (1.-3.kl.) un “Profesijas animacija” (3.-4.kl.), savukart izglitibas
iesp€jas iepazina starptautiskaja izglitibas izstade “Skola 20207, visusskoléniem bija iespgja
piedalities paSizzinu un darba pasaules attistibas tendencu izpratni veicinoSos pasakumos “Es
nakotnes darba tirgli” un “Darbs valsts parvaldé — varbut tas ir mans cel§?”. Skolénu socialo prasmju
attistibu pozitivi ietekmé&ja sadarbiba ar sabiedrisko organizaciju “Lidzdalibas platforma” 2019. gada
rudent skola Tstenotas projekta “Ka reagét uz konfliktiem un tiranizéSanu” foruma teatra darbnicas.
2019. gada oktobrT ar vecaku piedaliSanos, veiksmigi norit€ja Karjeras nedéla skola (1.-4.kl.), ka ar1
skoléniem bija iesp&ja apmeklét uznémumu “Livonia Print”. Savukart 2020. gada februari- projektu
nedélas laika, piedaloties organizacijas "Junior Achievement Latvia" akcija “Enu diena”, kadu
profesiju iepazina visi 7.-8.klasu skoléni. Skola uzsaktas individualas karjeras konsultacijas. Saja
macibu gada individualas konsultacijas apmeklgjusi 17 skoléni, lielaka dala, lai sanemtu atbalstu CV
vai motivacijas véstules sagatavosanai piesakoties Enu dienas prakses vietai vai par izglitibas izveéli
pEc pamatizglitibas iegiiSanas.
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Tradicionali skola organizé kolektivu izstades ,,Skolas 2020 apmeklejumu 9. klasu
izglitojamiem izstazu zale “Kipsala”. Skola viesojas izglitibas iestazu lektori un skolas absolventi,
kuri prezent€ja studijas Latvija un arvalstis. Karjeras informacija skoléniem tiek sniegta gan integréti
macibu stundas un arpusklases pasakumos, ka arT skolas Tstenoto sabiedribas integracijas un
brivpratigo darba projektu ietvaros.

Skolas 1. stava vestibila pie ieejas skola novietots informativs stends, kura izvietota aktualas
zinas par macibu iestazu rikotajam atvérto durvju diendm un citiem pamatskolas skoléniem vai
vidusskoléniem adres€tiem pasakumiem, jaunieSu darba iesp&jam un pieejamajiem individualiem
karjeras attistibas atbalsta pasakumiem. Informacija par profesionalajam un augstakajam macibu
iestadém un to Tstenotajam izglitibas programmam pieejama skolas bibliotéka, kura rudent Karjeras
nedélas laika un macibu gada beigas So informaciju aktualiz€ veidojot tematiskas izstades.

Skolas timekla vietne satur vispargju informaciju par karjeras izglitibu skola un saites uz
jaunieSu karjeras attistibai noderigam interneta vietném. Karjeras izglitibas aktualitates tiek ievietotas
jaunumu un speciali Karjeras izglitibai veltita sadala. Lai pievérstu izglitojamo vecaku uzmanibu
karjeras izglitibas jautajumiem $ads temats izcelts ar1 sadala ,,Vecakiem”. “Iepazisti maSinbiivi un
metalapstradi ar TehnoBusu”.

Zinas par skolénu karjeras attistibas atbalsta pasakumiem skola vai izbraukumiem arpus
skolas atspogulota e-vides kalendara. leskatu pasakuma noris€ sniedz fotogalerija un parskats
interneta vietn€ . Informativi zinojumi par karjeras pasakumiem skola un uzaicinajumi vecakiem tika
izsutiti ar e-klases pasta starpniecibu.

Skolas personals atsaucigi iesaistijas karjeras pasakumu 1stenoSana saskana ar skolas karjeras
attistibas atbalsta programmu un karjeras izglitibas darba planu 2019./2020. macibu gadam. Saskana
ar skolas karjeras attistibas atbalsta programmu planoti karjeras atbalsta pasakumi ESF projekta
“Karjeras attistibas atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades” ietvaros vai Karjeras
nedéla. Pasakumi norit€ja atbilstosi planoSanas dokumentos noteiktajam pienakumu un atbildibas
sadalfjumam, iesaistoties klaSu audzinatajiem un priekSmetu skolotajiem.

Skolotaji karjeras izglitibas programmas IstenoSana piedalas gan izglitibas procesa, gan veicot
klases audzinataja pienakumus. Karjeras izglitibas pasakumus atspogulo skolotdja macibu un
audzinasanas darba plans. Izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar direktora vietniekiem un metodisko
komisiju vaditajiem.

Skolotaju atsauciba bija vérojama Karjeras ned€las. Visas sakumskolas un pamatskolas klasés
notika tematiskas ekskursijas, viesojas dazadu profesiju parstaji un studenti.

Karjeras pasakumu TistenoSana iesaistas skolas atbalsta personals — psihologs, socialais
pedagogs, medmasa. Skolas psihologs sniedz individualas konsultacijas personibas izpéte, merku
uzstadiSana un karjeras lémumu pienemSanas veicinaSanai. Psihologs ir sniedzis profesionalas
konsultacijas pedagogiem karjeras konsultantiem metozu aprobacijai darbam ar metodisko lidzekli
,Karjeras kompass”, emociju sp€li grupu nodarbibam skolénu karjeras vadibas prasmju veidoSanai
un nostiprinaSanai. Skolas medmasa skolénus informé par darba droSibas ievéroSanu, veselibas
nozimi saistiba ar profesijas izveli un dzives kvalitati.

Grupu nodarbibas “Karjeras cels: izglitiba, profesija, darbs”, kuras mérkis veidot izpratni par
karjeras vadibas prasmém, paplasinat skolénu redzesloku, informéjot un izglitojot, sadarbiba ar klases
audzinataju 1stenotas sestajas klases.

Karjeras izglitibas kvalitates pilnveidoSanai Karjeras koordinatore piedalijas pedagogu
profesionalas kvalitates novertésana, macibu stundu véroSanas un veértéSanas procesa akcentgjot ar
karjeru saistitu jautajumu integracijas iesp€jas. Par veiksmigu uzskatama klasu audzinataju,
priekSmetu skolotaju un skolas karjeras konsultantu sadarbiba organizgjot dazadas ar karjeras attistibu
saistitas aktivitates skoléniem. Nakotn€ izvérSama biitu starppriekSmetu saikne un pilnveidojama
ievirzes nodarbibu prakse pirms pasakuma un atgriezeniskas saites nodroSinasana p&c aktivitatem.

AtbilstoSi skolas karjeras izglitibas programmai un karjeras izglitibas darba planam
2019./2020. macibu gadam karjeras izglitiba tiek integréta skolas izglitibas programmas sakot ar
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sakumskolu. Karjeras izglitibas jautajumu aktualizaciju macibu priekSmetu stundas atspogulo 1pasa
atzime skolotaja macibu darba plana. Akcentgta tiek teorijas saistiba ar ikdienas prakses piemériem
un pielietojuma iesp€jam dazadas saimniecibas jomas, 1pasi to akcent&jot, skoléniem sakot apgut
konkr&to macibu priekSmetu. Piem&ram, vesturi 6. klas€, vai kimiju un fiziku 8. klasg.

Vairakas macibu priekSmetu stundas ir piedalijusies viesi, kas stastijusi par konkréta macibu
priekSmeta saistibu ar profesiju pasauli un praktisko pielietojumu dzivé. Saistiba ar dabaszinibu
priekSmetu macibu saturu skola tika prezentétas dazadas aktualas profesijas un izglitibas iesp€jas
masinbiives joma (TehnoBuss), apmeklétas radosas nodarbibas Rigas Tehniskas universitates
Aeronautikas institiita.

Karjeras izglitibas integracijas kvalitate un ar tas uzlabosanu saistitie jautajumi tiek diskuteti
skolas metodiskaja padomé. Atbildigie par karjeras izglitibu skola seminaros apgiito metodiku
prezente skola. Skolotaji tiek aicinati dalities pieredzg, rikojot atklatas stundas, ka ar1 izvertet ar
karjeras izglitibas jautajumu integraciju macibu vielas satura saistitas grutibas.

Sadarbiba ar skolénu gimenes locekliem un skolas absolventiem skola ir tradicionala. Ipasi
veiksmigi ta tiek istenota Karjeras nedélas un Enu dienu laika. Bérnu mudinati, Tpasi atsaucigi ir
sakumskolas skolénu vecaki. 5. - 9. klas€s biitu nepiecieSama gimenes loceklu liclaka iesaistiSanas
atbalstot skolénu iesaistisanos ,,Enu dienas” pasakuma.

Skola veiksmigi turpina darboties ar RD IKSD finansialu atbalstu 2012. gada uzsakta
brivpratigo darba programma Skolas radio.

Atbalstu san€musi brivpratigo darba programma lasitveicina$anai un medijpratibas attistibai
sakumskola “Paligs izaugsmei”, kura [idzas pieaugusajiem brivpratigajiem darba veicgjiem paredzeti
pienakumi pusaudziem no 13 gadu vecuma. Skoleéniem ta ir iesp€ja iepazit sevi darbiba, iegit
brivpratiga darba pieredzi un sanemt apliecinajumu.

Karjeras izglitiba aktuala iepazisanas ar dazadam profesijam veiksmigi tiek integréta macibu
ekskursiju noris€ gan gatavojoties izbraukumam, gan veidojot atgriezenisko saiti ar skoléniem péc
ekskursijas norises. Skoléni veido radoSos darbus ar ekskursija sastapto profesionalu un vinu darba
pienakumu uzskaitijumu, noskaidro §is profesijas parstavim nepiecieSamo izglitibu un péta iesp€jas
to iegtit, vai noskaidro stradajosajiem nepiecieSamas rakstura iezimes. Skolénu atsaucibu izpelnijas
macibu ekskursija Latvijas Nacionalaja biblioteka. Skolénu atsauksmes liecina, ka LNB moderni
aprikota vide ir c€lusi kultiiras joma nodarbinato prestizu skolénu acis un rosinajusi pardomas par
iesp€ju saistit nakotnes profesiju ar kultiiras jomu.

Izglitojosa lekcija vidusskoléni ir iepazistinati ar Jaunatnes starptautisko programmu
agentiiras darbibu un piedavatajam iespg&jam. Aktualiz&ta ir informacijas par Nodarbinatibas Valsts
agentiiras piedavajumu jaunie$iem un programmu “JaunieSu garantija”.

Stipras puses

Skola ir uzsakusi 1stenot ESF projektu ,,Karjeras attistibas atbalsts vispar€jas un profesionalas
izglitibas iestades”.

Tradicionala ir skolénu vecaku iesaistiSanas, organizgjot Karjeras nedélas pasakumus.

2020. gada tika Tstenots Sabiedribas integracijas un brivpratiga darba projekts “Prieks macities
kopa”.

PriekSmetu skolotaji ir apmeklgjusi RIIMC organiz&tos kursus par Kkarjeras izglitibas
integraciju konkrétaja macibu priekSmeta.

Turpmaka attistiba

Sekot aktualitatém karjeras izglitibas joma, Latvija, Eiropa, pasaulé. Kritiski izvertét, atlasit
piemérotos un aprobét skola koleégu labako pieredzi un metodiku.

Nodro$inat uz kompetencé€m balstitu izglitibu, karjeras attistibas atbalsta aspekta.
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Organiz€t un attistit sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam, kas nodarbojas ar jauniesu
brivpratigo darba organizéSanu.

Veértéjuma Iimenis — loti labi
4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Macibu darba diferenciacija notieck gan macibu priekSmetu stundas, gan konsultacijas,
stradajot ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas grutibam.

Macibu procesa pedagogi lielu veribu velta gan talantigo, gan izglitojamo ar maciSanas
griittbam sp&jam un vajadzibam. Planojot macibu stundas, pedagogi veido diferencétus uzdevumus
izglitojamo spé&ju attistibai.

Skola mérktiecigi plano un atbalsta izglitojamo piedaliSanos macibu priekSmetu olimpiades,
dazados konkursos, viktorinas, sporta sacensibas, projektos. Planojot macibu darbu, pedagogi ievéro
izglitojamo vajadzibas, stradajot gan konsultaciju laika, gan fakultativajas nodarbibas un
individualajas un grupu nodarbibas.

Katru gadu izglitojamajiem ir labi sasniegumi dazadas macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, ka arT sporta sacensibas. Izglitojamie savu radoSo potencialu un talantus regulari attista
un prezenté Skolas tradicionalajos pasakumos. Macibu gada laika izglitojamie tiek apbalvoti par
piedalisanos konkursos, olimpiades, sporta sacensibas u.c. Izglitojamie par sasniegumiem ikdienas
darba sanem skolas diplomus un pateicibas rakstus semestra un macibu gada beigas. Skola par
izglitojamo sasniegumiem sagatavo pateicibas rakstus arl izglitojamo vecakiem. Informacija par
izglitojamo sasniegumiem tiek ievietota skolas majas lapa.

Visu izglitibas posmu izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklet ikned€las konsultacijas visos
macibu priekSmetos. Konsultaciju saraksts ir pieejams gan Skolas majas lapa, gan informacijas
stenda. Macibu priekSmetu stundu laika pedagogi sniedz individualu atbalstu izglitojamiem ar leénaku
darba tempu, veido dazadu limenu parbaudes darbus.

Izglitojamajiem ar maciSanas griittbam tiek nodroSinati atbalsta pasakumi. Ja izglitojamajam
ir maciSanas griitibas, tad atkariba no to specifikas skolotaji vai vecaki grieZas pie izglitibas psihologa
vai logopéda. Attiecigie specialisti veic bérna sp&ju izpéti, raksta atzinumu, ka ar1 rekomendacijas
nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem. Socialais pedagogs sniedz palidzibu un individuali konsulte
izglitojamos, kuriem macibu griitibas saistitas ar uzvedibas, sociala rakstura problémam. Lai
sasniegtu rezultatu, socialais pedagogs sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, klasu
audzinatajiem. Tiek sniegtas socialpedagogiskas konsultacijas gan izglitojamiem, gan vinu vecakiem.
NepiecieSamibas gadijuma problému risinasana tiek iesaistitas arpusskolas institticijas.

Skolas psihologs sagatavo ieteikumus veiksmiga adaptacijas procesa nodro§inasanai, péta 1.,
5., klaSu izglitojamos adaptacijas procesa, sniedz ieteikumus klaSu audzinatajiem.

Macibu priekSmetu pedagogi kopa ar izglitojamiem veido atbalsta materialus, lai
izglitojamais sp€tu sekmigi apgiit macibu vielu. Izglitojamiem, kuri ir parcelti nakamaja klasé ar
nepietiekamu verte§jumu kada no macibu priekSmetiem, tiek izstradats papildus macibu pasakumu
plans. Macibu priekSmetu metodisko komisiju sanaksmés, vadibas apspried€s tiek analizeti jautajumi
par atbalsta pasakumu nodrosinasanu izglitojamiem. Lai izglitojamais varétu sekmigi apgiit macibu
vielu, tiek nodroSinatas logop&da konsultacijas, papildus laiks ikdienas un valsts parbaudes darbos,
rakstisko darbu aizstasana ar mutiskajiem.

2020. macibu gada skola turpina piedalities ESF projekta "Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai'.

Stipras puses

Skola mérktiecigi strada ar izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas grutibas.
Regulari tiek sniegts atbalsts talantigo izglitojamo sp&ju attistibai.
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Skola veicina un atbalsta izglitojamo piedaliSanos dazados pasakumos, olimpiades,
konkursos un skatgs.

Atbalsta personala sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem, izglitojama vecakiem atbalsta
nodro$inasana izglitojamajiem.

Daudzi izglitojamie piedalas ESF projekta "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai'.

Talakas attistibas vajadzibas
Motivét izglitojamos paSizglitibai un pasaudzinaSanai, paaugstinot atbildibu par saviem
macibu sasniegumiem.

Vértéjuma Iimenis — labi
4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola neisteno programmu, kura biitu iesp&ja macities skoléniem ar specialam vajadzibam.
Tomeér Skola strada, lai integrétu bérnus Skolas dzivé un macibu programmu izpild€, nodroSinot
atbalsta pasakumus, pirms kuriem skoléniem tiek veikta psihodiagnostika, izstradatas rekomendacijas
un piemeroti atbalsta pasakumi skolas iesp&ju robezas.

P&c macibu priekSmetu skolotaju ierosinajuma, atbalsta personala specialisti veic izglitojamo,
kuriem ir macisanas griitibas, izpéti. Siem izglitojamiem tiek sniegti atbalsta pasakumi ikdienas
macibu procesa, parbaudes darbu laika (pagarinats laiks, atgadnes, individuala pieeja). Katru gadu
tiek apzinati izglitojamie 3.,6.,un 9.klas€s, kuriem rekomend&jami atbalsta pasakumi. To lietderiba
apspriesta paplaSinatas atbalsta personala MK sanaksmés, kuras piedalas klasu audzinataji, macibu
priekSmetu skolotaji, vadibas parstavji. NepiecieSamibas gadijumos tiek veikta padzilinata
psihologiska izpéte pie izglitibas psihologa. Balstoties uz psihologa atzinumu un vecaku iesniegumu,
tiek noteikti atbalsta pasakumi konkrétos macibu priek§metos.

Stipras puses

Izglitojamo izpéte, atzinumu sagatavoSana un atbalsta pasakumu nodro$inaSana 3.,6.,un 9.
klasu skoléniem, kartojot valsts parbaudes darbus.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat kvalitativu atbalsta pasakumu nodroSinasanu izglitojamiem ar maciSanas gritibam
ikdiena un valsts parbaudes darbos.

Pilnveidot sadarbibu individualo planu sastadiSsana un korekciju veikSana, vecaku
lidzatbildibas nodro$inaSana.

Vertejums: loti labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
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Izglitojamo vecaku informé&Sana skola izmanto dazadas iesp€jas, neskaitot e-klases sistemu.
Informacija tiek regulari papildinata skolas majas lapa, tiek veidoti informativi stendi vecakiem,
aktualo informaciju var redz€t ari socialajos tiklos.

Sadarbiba ar vecakiem ir izveidojusies veiksmiga, pateicoties regularam skolas
administracijas, atbalsta personala un pedagogu darbam un tradicionaliem skolas pasakumiem, kuros
tiek iesaistiti arT vecaki.

Regulari notiek skolas vecaku padomes tikSanas. Skolas vecaku padomei ir konsultativa loma
skolas darbiba. Vecaku parstavji izsaka priekslikumus skolas darba uzlaboSanai un uzklausa skolas
ieceres, kopigi veidojot izglitibas iestades darba planu.

Tiek veikta gimenes informéSana un atbalsts, kad skoléns iestajas skola. Tas ir nepiecieSams
gan skolénam uzsakot 1. klasi, gan mainot skolas cita klaSu posma.

Skolas vecaku sapulc€s vecaki tiek iepazistinati ar vert€Sanas kartibu, VPD noteikumiem par
norisi un So darbu rezultatiem. Vecaki izsaka savu viedokli un sniedz priekslikumus skolas darba
uzlaboSanai.

Katru gadu skola notiek vecaku dienas, kad vecaki ir aicinati piedalities stundas ka noverotaji,
tikties ar skolotajiem un skolas vadibu, gan macibu stundu laika, gan p&c tam; piedalities skolas
vecaku un klases vecaku sapulc@s. Visi izglitibas iestades darbinieki ir atverti un pieejami izglitojamo
vecakiem.

E-klases vide lauj veikt regularu, atru sazinasanos nepiecieSamibas gadijumos, lai informé&tu
vecakus, izpétitu vecaku viedokli, mudinatu vecakus uz sadarbibu macibu un audzinasanas
jautajumos. Skolotaji katru stundu veic ierakstus e-klases zurnalos, dokument€ sazinu ar vecakiem,
veic ierakstus par skoléna uzvedibu, ja nepiecieSams, raksta individualas e-pasta vestules vecakiem,
atbild uz vecaku jautajumiem. E-klases sist€éma ar1 notiek nepiecieSamo tikSanas laiku saskanosana.

Izglitibas iestades vadiba informe skolotajus un vecakus par dazadam izglitojosam lekcijam
vecakiem, par iesp&jamiem atbalsta pasakumiem, pieejamiem bérnu un vecaku palidzibas dienestiem,
atbalsta grupam. Skolas vecaku sapulces katru gadu tiek aicinati specialisti, kuri izglito vecakus
jautajumos, kas skar skolénu droSibu, veselibu un audzinaSanu. Skolas atbalsta personals vada
nodarbibas vecaku grupam par aktualiem jautajumiem.

Skola ir ieintereséta pec iesp&jas vairak iesaistit vecakus savu bérnu skolas un arpusskolas
aktivitates. Vecaki ir aicinati piedalities skolas pasakumos- Ziemassvétku, Mamindienas, 9. un 12.
klaSu izlaidumos. Sakumskolas audzinataji organizé pasakumus kopa ar vecakiem ar1 klasg, aicina
vecakus aktivi lidzdarboties ekskursiju un sporta pasakumu planosana un norise.

Stipras puses

MaciSanas, uzvedibas un kavéjumu dé] raduSos problému gadijumos vecaki tiek aicinati
piedalities parrunas ar pedagogiem un skolas vadibu, ka arT ar skolas psihologu un socialo pedagogu.

Gadijumos, kad vecaki veérSas pie skolotajiem vai iestades vaditajas ar jautdjumiem vai
iesniegumiem, tie tiek rapigi izskatiti, tiek izpétita situacija un veiktas nepiecieSamas darbibas
minétas problémas noversana.

Vecaki informéti par problémas novérSanas darbibam, rezultatiem, ja ir nepiecieSams, tiek
iesaistiti gan iestades darbinieki, gan vecaki, gan skoléni, lai veidotu vienotu pieeju situacijas
uzlabo$ana.

Vecaku un skolas darbinieku jégpilna sadarbiba motive skolénu sistematiskak macities un gut
augstakus rezultatus.

Talakas attistibas vajadzibas

Aicinat vecakus aktivak iesaistities Skolas padomé.

Veicinat skolas un gimenes sadarbibu, motivgjot izglitojamos sadarbiba ar gimeni augstakiem
macibu sasniegumiem.
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Vértéjuma Iimenis - labi
4.5. Izglitibas iestades vide
4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestades darbinieki, izglitojamie un vecaki, ka arT absolventi rupé&jas par skolas
tradiciju ieveérosanu. Skola tiek rikoti pasakumi saistiba ar valsts svétkiem; audzinaSanas un dazadu
macibu priekSmetu stundas tiek veiktas patriotismu veicinoSas aktivitates, ar mérki vairot zinasanas
par Latvijas vésturi, kultiru un geografiju.

Tiek organizeti skolas jubilejas salidojumi, kuros aktivi piedalas visi, kuri jiitas piederigi
skolai.

Draudzigas un labveligas vides nodrosinasanai, skola notiek tradicionalie ikgadgjie pasakumi-
Zinibu diena, Skolotaju diena, Martindienas aktivitates, Ekskursiju diena, Latvijas dzim$anas dienas
pasakums, Svecu balle, Ziemassvétku pasakumi, Krasu nedelas, Draugu spéles, Labo darbu nedéla,
100. diena skola, Zetonu vakars, Talantu $ovs, Lieldienu tirdzins, Mates dienas koncerti, P€d&jais
zvans, izstades, izlaidumi.

Veidojot skolas vidi un mikroklimatu, akcentgjam ikviena tiesibas un atbildibu. Par ikdienas
uzdevumu uzskatam draudzigas, cienpilnas un demokratiskas sadarbibas izveidi visu izglitibas
procesa iesaistito vidi.

Pedagogi kolegiali sadarbojas. Tiek organizétas visas skolas un macibu priekSmetu apvienibu
skolotaju sanaksmes un pieredzes apmainas pasakumi. Leémumi skola tiek pienemti apspriezoties,
noskaidrojot iesaistito viedoklus un iespgjamo parmainu pamatojamibu. Skolas vadiba atbalsta
skolotaju iniciativas.

Izglitibas iestades darbinieki tiek aicinati organizét un piedalities kolektiva salied€Sanas
pasakumos. Izglitojamie tiek aicinati aktivi piedalities arpusstundu sabiedriskaja dzive- klases un
skolas pasakumos, intereSu izglitibas pulcinos, briva laika centra.

Tiek atbalstiti jaunie skolas darbinieki un izglitojamie.

Stajoties darba, administracijas parstavis iepazistina darbinieku ar skolas ieks€jas kartibas
noteikumiem un darba kartibas noteikumiem, kurus jaieveéro.

Informacija par valsts simboliem izvietota skolas gaiteni. Valsts simbolika skolas pasakumos
un dokumentos tiek izmantota atbilstosi reglamentgjoSiem tiesibu aktiem.

Izglitojamo panakumi un pedagogu darbs tiek atziméets svinigajas linijas. Labakiem skoléniem
tiek pasniegti goda raksti un balvas. Par sasniegumiem tiek informéti interesenti, izvietojot So
informaciju labi redzamas vietas skola. Lai dalitos ar jaunumiem, pieméram, skola notikusajiem
pasakumiem, informacija tiek izvietota skolas majas lapa un socialajos tiklos.

Skolas atribiitika tiek izmantota izglitojamo dienasgramatas, atzinibas un goda rakstos,
tadejadi veidojot skolas piederibas sajiitu.

Problémsituaciju gadijumos tiek iesaistiti skolas atbalsta darbinieki, skolotaji, vecaki un
skoleni. Tiek nekavgjoties veiktas darbibas, lai situaciju izvertétu un iesp&ju robezas noverstu vai
taisnigi atrisinatu.

Norit regulars darbs, lai izzinatu un labveéligi attistitu skolénu vértibu sistemu.

E-klases lietoSana nodroSina iesp€ju veikt pozitivus un negativus ierakstus uzvedibas zZurnala,
kuri redzami izglitojamo e-klases dienasgramata un sekmju izrakstos. Atkartotu negativu ierakstu
gadijuma, klases audzinatajs vai priekSmeta skolotajs veic parrunas ar izglitojamo, nepiecieSamibas
gadijuma iesaista vecakus, kurus sakotng&ji aicina uz parrunam ar pedagogu, tad ar pedagogiem,
atbalsta personalu un skolas administraciju.

Visi skolas darbinieki ir lojali Latvijas Republikai, tas Satversmei, ievéro pedagogijas
profesionalas &tikas, cilvektiesibu un humanisma principus. Skola ir apstiprinats Etikas kodekss.
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Stipras puses
Skolai ir savas tradicijas, simbolika, apbalvojumi.
Skola veido piederibas apzinu un lepnumu par savu skolu, izglitojamie, pedagogi un vecaki
atbalsta skolu un piedalas tas rikotajos pasakumos.
Skola notiek daudzveidigi pasakumi, to organiz€Sana un noris€¢ piedalas pedagogi,
izglitojamie, vinu vecaki.

Skola ir izstradati droSibu un kartibu reglament&josi noteikumi, to ievéroSana tiek kontroléta,
izglitojamie, pedagogi, izglitojamo vecaki var izteikt ierosindjumus un papildindjumus noteikumu
prasibu pilnveidei.

Skola ir labs mikroklimats, pattkama, draudziga, atbalstoSa gaisotne.

Talakas attistibas vajadzibas
Pilnveidot komunikaciju starp skolu, izglitojamo vecakiem un apkart€jo sabiedribu

Veértéjuma Iimenis —labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Skolas eka celta 1980. gada ka tipveida €ka, kas paredzeta izglitibas iestades vajadzibam.
Kopgja telpu platiba ir 963.02 m?, teritorijas platiba - 19898 m? . Skolas teritorija norobeZota ar Zogu,
kur ieb@ivéti vairaki auto un gajéju varti. Zoga esamiba ievérojami nodrogina izglitojamo drosibu un
lauj ierobeZot un kontrolét mikrorajona iedzivotaju plismu. Skolai ir savs sporta laukums.

2017. gada sporta laukuma ir izveidots ara vingrotaju laukums ar vingroSanai piemé&rotam
iericém.

Liela uzmaniba tiek pieversta apkartejas vides sakopSanai un uzlaboSanai atbilstosi darba,
veselibas un ugunsdro$ibas normam, personala, izglitojamo un skolas apmeklétaju &rtibai. Skolas
telpas atbilst skolas licenceto izglitibas programmu istenoSanai.
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Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums

IstenosSanas adrese

Purvciema iela 23A, Riga, LV Atzinums no Valsts 25.02.2020.

1035 ugunsdzesibas un glabsanas 19.05.2020.
dienesta
Atzinums no Veselibas 27.01.2020.
inspekcijas

Liela veriba tiek pieversta skolas vides, darba un ugunsdrosibas normativu ieveérosanai. 2018.
gada pavasarT sadarbiba ar IpaSuma departamentu skola tiek uzstadita automatiska ugunsdzesibas
sisttma. Skolas telpas atbilst sanitari higi€niskajam prasibam. Klasu telpu apgaismojums atbilst
normativajam prasibam. Gaitenos un klasu telpas izvietoti evakuacijas plani, gaitenos noraditas
apgaismotas evakuacijas izejas, visos stavos izvietoti ugunsdz€Samie aparati. Skolas foajé pie
zinojumu d€la izvietota nepiecieSama informacija izglitojamiem, vinu vecakiem un skolas
apmekl&tajiem.

Skolas gaiteni pirms svétkiem vienmér skaisti noforméti, kas rada ipaSu noskanojumu.
Izglitojamie piedalas gan gaitenu, gan klaSu telpu noformé&Sana. 1. stava izveidota skolénu darbu
izstade, 2. stava izvietoti izglitojamo darinati stendi, kuros atspogulota skolas vesture, 3. stava
skoleénu apgleznota siena. Gan skolas telpas, gan skolas teritorija lielakais vairums skolénu ievéro
tiribu un kartibu, saudzigi izturas pret skolas Ipasumu.

24 macibu telpas apgadatas ar jaunam mébelém. Katra no macibu telpam ir projektors, kas
lauj pedagogiem veidot un vadit miisdienigu macibu stundu.

Skola ir skolotaju istaba, kur pedagogiem ir iesp&ja atpisties, rikot mazas pedagogiskas
sanaksmes. Skola ir renovéta sporta zale 570 m?, ritmikas un Briva laika centra "Ligzda" nodarbibu
telpas, renovéta Svétku zale 380 m?, bibliotéka ar lasttavu 119.2 m? platiba.

Skola darbojas 2 skolénu garderobes: 1.-4. klasu skoléniem un 5.-12. klaSu skoléniem un viena
viesu garderobe. Skola ir divi informatikas kabineti: viens, kur skoléni apgiist zinasanas macibu
stundas, otrs izvietots majturibas un tehnologiju klas€, kur skolotdji kopa ar skoléniem apgiist citu
macibu priekSmetu vielu, integréjot un caurvijot skoléna macibu prasmes. Visas klasés vai kabinetu
telpas ir izvietoti datori, lai IT un e-klasi varétu izmantot macibu stundas. Skola ir WI FI pieslégumi
liela korpusa visos 3. stavos, lai skoléni arT macibu stundas varétu izmantot internetu. Skolas gaitenos
un garderobé tiek veikta videonovérosana.

Izmantojot budzeta lidzeklus pamazam tiek atjaunotas arT atseviskas iekstelpu dalas, kas vidi
padara daudz pievilcigaku. Sabiedribas integracijas un brivpratiga darba projektu konkursa rezultata
skola 1stenoja projektu “Prieks macities kopa”, kura rezultata tika izremontéts un aprikots psihologa
kabinets. Fiziska vide skola pamazam tiek sakartota.

Skolas tehniskie darbinieki nodroSina labu sanitaro stavokli skolas telpas, kur veic telpu
uzkopSanu vairakas reizes diena. Skolas sanitaras telpas apgadatas ar nepiecieSamajiem higiénas
lidzekliem. Pie skolas sporta zales ir 2 gerbtuves, dusas telpas un tualetes.

Skolas mazaja korpusa iekartotas 6 pirmsskolas grupinas. Iekartots moderns rotalu laukums
pirmsskolas izglitojamiem.

Par skolas apkartnes tiribu un sakoptibu riip&jas skolas tehniskie darbinieki. Skolas teritorija
ir apgaismota, uz piegulosas ielas izvietotas nepieciesamas bridinajuma zimes un "guloSais policists".
Skolas teritorija tiek veikta videonoveroSana.

Stipras puses
Skolai ir nepiecieSamas telpas licencéto izglitibas programmu realizéSanai.

Planots un organizéts darbs skolas telpu labiekartosanai.
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Skoléni saudzigi izturas pret skolas macibu kabinetu aprikojumu, iesaistas skolas vides
uzkops$ana un saglabasana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar Rigas domes Ipasuma departamentu planot un realizét skolas sporta laukuma
labiekartosanu.

Veikt skolénu garderobju remontu, gaitenu un klasu telpu remontu.

Vertéjuma Itmenis - loti labi
4.6. Izglitibas iestades resursi
4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Rigas 85. vidusskola tiek finanséta no valsts un pasvaldibas budzeta normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Uzskaiti veic centralizeéti Rigas domes FinanSu departaments un Rigas domes
Izglitibas, kultiiras un sporta departaments.

Skola ir nepiecieSamas telpas macibu procesa istenoSanai - macibu kabineti: 5 sveSvalodu,
viens fizikas un kimijas, viens dabaszinibu un geografijas, 3 matematikas, 2 literattiras un latviesu
valodas, 1 vizualas makslas, viens muizikas, 3 majturibas un tehnologiju, 2 informatikas, 1.- 4. klasu
telpas, biblioteka un lasitava, svétku zale, sporta zale, €dnica, skolotaju istaba, 2 medicinas kabineti,
6 pirmsskolas grupu un atpiitas telpas, intereSu izglitibas telpas, briva laika centra "Ligzda "telpas.
Tas atbilst izglitojamo vecumam un skaitam.

Katru gadu kabineti planveidigi tiek papildinati ar jaunam tehnologijam. Lai stundas varétu
izmantot dazadas interaktivas macibu metodes, katra kabineta ir uzstadits dators (pedagoga darba
vietd), projektors un ekrans.

Pedagogi regulari papildina savas zinaSanas darbam ar jaunajam tehnologijam.

Sogad ir iekartots otrs informatikas kabinets. Izglitojamo macibu procesa nodrosinasanai ir
34 datori, kimijas un fizika kabineta, dabaszinibu un geografijas kabineta, matematikas kabineta un
sakumskolas klasé izvietotas interaktivas tafeles, 5 kop&amas masinas macibu materialu
pavairosanai, lazerprinteri, portativie datori, foaj€ izvietots informacijas ekrans. legadats 3D printeris.

Ir nodroSinatas iesp&jas nepiecieSamos izdales materialus kopét, drukat, skenét, laminét.
Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba, tam tiek veikta regulara apkope un
nepiecieSamibas gadijuma ar1 remonts.

Informacijas un komunikacijas tehnologiju lidzekli tiek iegadati un uzturéti sadarbiba ar Rigas
domes Informacijas tehnologiju centru. Datortehnikas, druku iekartas, biroja tehnikas un citu IKT
resursu pasiitiSana un iegade notiek elektroniski, izmantojot Datortehnikas iepirkumu pasiitijumu
sistému. egadatai tehnikai ITC nodro$ina tehnikas uzstadiSanu un sagatavoSanu darbam, ka arT veic
tehnikas apkalposanu.

Skolas izglitojamie ir nodroSinati ar nepiecieSamajam macibu gramatam saskana ar izglitibas
programmu TstenoS$anai izmantojamas macibu literatiiras sarakstu. P€c macibu priekSmetu metodisko
komisiju ieteikuma tiek iegadati nepiecieSamie uzskates Iidzekli, macibu materiali.

Macibu gramatam un macibu lidzekliem pieskirtais finans€jums:

Gads Valsts finansg¢jums EUR Pasvaldibas finans€jums EUR
2020. 5097 4493

Skola ir izveidotas telpas intereSu izglitibas un arpusstundu nodarbibam.
Stipras puses
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Merktiecigi un planveidigi nodroSinata visu kabinetu aprikoSana ar informacijas
tehnologijam.

Metodisko komisiju ieteikumu iev€roSana, planojot un iegadajoties macibu procesam
nepiecieSamos macibu lidzeklus.

Turpmakas vajadzibas

Papildinat bibliotekas fondu ar dailliteratiiru, metodisko literatiiru.
Uzsakt macibu gramatu fonda atjaunoSanu.

Turpinat macibu kabinetu mébelu atjaunoSanu.

Vertéjuma Itmenis - loti labi

4.6.2. Personalresursi

Skolas pedagogiskais personals ir augsti kvalificéts, ar normativo aktu prasibam atbilstosu
izglitibu. Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas darbinieku amata
aprakstos. Skola tick nodro$inata pagarinatas dienas grupu darbiba 1., 2. klasém.

Skola izveidotas metodiskas jomas. Pedagogi piedalas skolas darba vértéSana un talakaja
darbibas planosana.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
Akreditéjama izglitibas Pedagogu skaits izglitibas Pedagogu skaits, kuri ir
programma akreditejama programma piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveide
atbilstoSi normativo aktu

prasibam
Visparéjas videjas izglitibas 11 9
visparizglitojosa virziena
programma
Pamatizglitibas programma 29 26

Skola strada profesionali pedagogi, kuri orient€ti uz savas profesionalas kvalifikacijas
paaugstinaSanu. Regulari tiek apmekléti Rigas Izglitibas un informativi metodiska centra piedavatie
kvalifikacijas celSanas kursi. Informaciju par pedagogu profesionalas pilnveides kursiem pedagogi
ieglist RIIMC majas lapa, ka arT skolas e-pasta sanemta informacija tiek ievietota kursu mapé
skolotaju istaba. Skola tika nodroSinati kursi "Uz skoléna maciSanos virzita efektiva macibu stunda".
Talakizglitibas kursos iegiitas zinaSanas tiek nodotas citiem pedagogiem metodisko komisiju
sanaksmés. Skolas darbinieki un pedagogi ir apmekl&jusi kursus "Specialas zinasanas pedagogiem
bérnu tiesibu aizsardzibas joma". Pedagogi piedalas dazadas aktivitat€s gan skola, gan arpus skolas:
3 skolas pedagogi ir mentori, kas sadarbiba ar Sporta pedagogijas akadémiju un LU Pedagogijas un
psihologijas fakultati regulari vada augstskolu studentu pedagogiskas prakses. Skolotaji piedalas
radoSo darbu izstadés - Radi, redzi, radi; darbojas macibu priekSmetu asociacijas. Skolas
pedagogiskie darbinieki kopa ar izglitojamiem piedalas dazados projektos, pieméram, Sabiedribas
integracijas projekta.

Skola plano nepiecieSsamos personala resursus un to izmainas. Interneta vietné e-skola un
skolas majas lapa tiek publiskota informacija par nepiecieSamajam vakancém. Personala atlase notiek
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atbilstosi Izglitibas likumam un MK 28.10.2014. noteikumiem Nr. 662 "Noteikumi par pedagogiem
nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu" un skolas ieks$€jiem noteikumiem.

Skola strada viens pedagogs no Iesp&jamas misijas.

Pedagoga profesijas prestizs sabiedriba, pedagogu atalgojuma jautajumi, neveicina jauniesu
izveli apgt pedagoga profesiju. Stradajoso pedagogu motivacijai tiek planoti kopigi pasakumi skola,
kopigas ekskursijas, nodroSinata labvéliga vide, skolas budzeta iesp&ju robezas labiekartota darba
vide, novertets pedagogu papildus iegulditais darbs, atbalstita pedagogu profesionala un personibas
1Zaugsme.

Stipras puses

Skola izstradats un regulari aktivizets pedagogu profesionalas pilnveides plans.
Profesionals un kvalificéts pedagogu kolektivs ar atbilstosu izglitibu un talakizglitibu.
Pedagogi dalas sava metodiskaja pieredzg, ir radosi, darbojas projektos.

Talakas attistibas vajadzibas
Nodrosinat talakizglitibas procesu, lai veiksmigi istenotu kompetencu pieeju izglitiba.
Jauno pedagogu piesaiste skolai.

Vértéjuma Itmenis — labi

4.7. Izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
4.7.1. Izglitibas iestades darba pasvértéSana un attistibas planoSana

Skolas darba paSveértéSanas pamata ir noteikta sistéma, kas izstradata nemot veéra skolas
pieredzi un vajadzibas. Tas ir svarigakais process skolas darba attistiba. Skolas paSvertéSanas process
ir nepartraukts, notiek visos limenos, paSvertéSanas sist€ma ir strukturéta, saprotama un planota.
PasnoveértéSana izmanto dazadas metodes un formas: anketeéSanu, skolotaju individualo
pasveértéjumu, metodisko komisiju gada darba analizi, Skolas Padomes un pedagogiskas padomes
izvertgjumu.

Skola katra macibu gada beigas tiek sagatavots ikgad€jais skolas paSvert€juma zinojums,
apspriestas, izvertétas un noteiktas prioritates talakai attistibai. Skolas darba pasvertésanas sisteéma ir
struktur&ta un saprotama.

Skolas vadiba sistematiski plano skolas darba kontroli un izvertéSanu visos virzienos un
dazados Itmenos, ka arT izverte savu ieguldijumu paSnovertéSanas organizéSana, vadiSana, atbalsta un
parraudziSana. VerteéSanas rezultatus izmanto tiilit€jam darbam vai ieklauj Skolas attistibas plana
talakai realiz€Sanai. Skolotaji tiek iepazistinati ar paSvertg§juma veidoSanas pamatprincipiem,
rezultativajiem raditajiem un petamajam jomam.

Skola ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku, izglitojamo un vinu vecaku
iesaistiSanos pasvertésana. Izvertgjot macibu gada prioritates, skolas vadiba organize individualas
gada nosléguma sarunas ar pedagogiem, sarunu rezultatus nem véra, planojot turpmako darbu.
Macibu gada sakuma, Skolas direktors kopa ar vietniekiem aktualiz€ macibu gada prioritates, nosaka
vietnieku uzdevumus, lai nodrosinatu skolas talako attistibu. Skolas vadiba uzskata, ka biitiska loma
skolas darba pilnveidé ir vecaku un skolénu ierosinajumiem. Tiek uzklausiti pedagogu un skolas
darbinieku viedokli, priekslikumi. Skolas darbinieki un pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki tiek
iesaistiti nakamo mérku izvirziSana un uzdevumu izpilde. Pasvertejuma sagatavoSanas gaita ir veikta
dokumentu izpé&te, skolénu, skolénu vecaku un skolotaju anket€sana, iegiito rezultatu apkopoSana un
analize.
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Pasvertesana konstatétas skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus skolas
vadiba un personals zina un izmanto, planojot turpmako darbu.

Pasnovertejuma zinojums ir ievietots skolas majas lapa un tiek aktualizéts.

Apzinatas stipras un vajas puses lauj izdarit korekcijas attistibas planoSana un veikt
nepiecieSamos uzlabojumus.

Skola tiek realizéts pardomats un izpildams attistibas plans. Tas tiek veidots, nemot véra
skolas pamatmerkus, pasvertéjumu un iepriek$ veikto darbu katra darbibas joma atbilstosi skolas
darbibas talak attistibas vajadzibam. Attistibas plans ir reals un pardomats, atbilstoss skolas iesp&jam.
NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas.

Skolas attistibas plans ir pieejams visam ieinteresétajam pusém. Realizacija tiek apspriesta
metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes sédés, Skolas Padomes s&de, iesaistita
izstrade Skolénu pasparvalde. Ar skolas attistibas planu tika iepazistinati skoléni, skolénu vecaki.

Skolas attistibas plana izpilde tiek regulari uzraudzita un kontroléta. Ta izpilde tiek analiz&ta
pedagogiskas padomes sédés, metodiskas Padomes séd€s, administracijas apspriedgs.

Stipras puses

Skola izveidota pasverteéSanas sistema ir strukturéta, mérktiecigi planota un demokratiski
izstradata.

Skolas vadiba sistematiski organizé paSveértéSanas procesu ka komandas darbu, iesaistot
izvertesanas un turpmakas darbibas planosanas procesa skolas darbiniekus, skolénus, Skolas padomi.

Skolas attistibas plans tiek veidots, pamatojoties uz ieprieks¢jas darbibas analizi, tas ir
pieejams, un ta 1stenoSana iesaistiti visi skolas darbinieki.

Turpmaka attistiba
Veicinat izglitojamo un izglitojamo vecaku mérktiecigu iesaisti skolas attistibas plana izveide.

Veértéjuma Iimenis — labi

4.7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir obligatie skolas darbu reglamentgjoSie normativie dokumenti - struktirvienibu
reglamenti, skolénu pasparvaldes reglaments, darbinieku amata apraksti, iekS€jie noteikumi skolas
darbibas nodroSinasanai atbilsto$i normativo aktu prasibam. Skolas iek$€jos normativajos aktos
noteikta logiska un parskatama ricibas un atbildibas delegéSana. Skolas majas lapa ievietota
informacija par vadibas atbildibas jomam, pienemsanas laikiem. Izglitojamo vecaki sazinai ar skolas
vadibu izmanto elektronisko zurnalu E-Klase, ka arT piesakas uz sarunam vecaku informacijas dienas.

Skolas darbibu reglamenté 2010. gada 24. augusta Skolas Nolikums Nr. 70 “Rigas 85.
vidusskolas nolikums”, kura 2018. gada veikti grozijumi. Skolas vadibu veido skolas direktore,
direktores vietnieces izglitibas un audzinasanas joma un IT joma, kuru pienakumi ir noteikti amatu
aprakstos.

Skolas vadibas struktira un atbildibas jomas ir zinamas pedagogiem, izglitojamajiem,
vecakiem. Vecaki ir informéti, ka sazinaties ar skolas vadibu un atbalsta personalu.

Skolas vadiba strada demokratiski, deleggjot katra atbildibu un radosSo iniciativu, uznemas
atbildibu un censas kvalitativi pildit tai uzticétos pienakumus. Tiek nodro§inata regulara informacijas
apmaina par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi.

Skola 1pasa uzmaniba tiek pievérsta lietiSku un labvéligu attiecibu uzturéSanai ar skolas
darbiniekiem, skoléniem un vecakiem. Radusas problémas tiek risinatas nekavéjoties, uzklausot visas
iesaistitas puses.
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Skolas direktore sadarbojas ar Skolas Padomi, vecakiem, pasvaldibas institiicijam, dazadam
sabiedriskajam organizacijam, ta veidojot skolas atpazistamibu un skolas prestizu.

Saskana ar reglamentu darbojas Skolas padome. Skolas padomi ar padomdevgjas funkcijam
veido izglitojamo vecaki, skolas pedagogi un izglitojamie, to vada vecaku parstavis. Skolas vadiba
sadarbojas ar Skolas padomi dazadu jautajumu risinasana. Savukart skolénu pasparvalde, ko veido
skolas izglitojamo parstavji, kopa ar skolas vadibu regulari apsprieZz un risina izglitojamajiem
nozimigus jautajumus.

Skolas vadibas darba pamata ir demokratiska pieeja jautajumu risinasana. Dazadu konkrétu
darba jautajumu risinaSana administracija tiekas ar metodisko komisiju vaditajiem. Regulari
administracijas sanaksmés un kop@jas pedagogu sanaksmés tiek risinati kartgjie aktualie darba
jautajumi, izvirziti un apspriesti prieksSlikumi, notiek pasakumu veértéSana. Tas nodroSina loti
savlaicigu un regularu parraudzibu.

Skolas vadiba uzklausa kolektiva viedokli, uznemas atbildibu un censas kvalitativi pildit tai
uzticétos pienakumus, ieveéro profesionalo &tiku, cilvéktiesibu principus macibu un audzinasanas
darba, ka art raugas, lai §ie principi tiktu ieveroti kolektiva.

Ieksgjas informacijas aprites un sazinas sisttma nodrosina darbiniekiem un vadibai
nepiecieSamo informaciju. Informacija ir regulara un savlaiciga: informativas sanaksmes, e-pasti,
metodiskas sanaksmes, klasu audzinataju sanaksmes, atbalsta personala sanaksmes, skolas majas
lapa, informacijas stendi un informacijas ekrans, mutiska informacija. Skola ir noteikta dokumentu
uzglabasana atbilstosi skolas lietu nomenklattrai.

Stipras puses

Skolas vadiba veicina un atbalsta paSnovertéSanas procesu, pedagogi ir iesaistiti skolas stipro
pusu apzinasana un nepiecieSamo uzlabojumu noteikSana.

Skola ir stabila un kompetenta vadibas komanda, kas aktivi un radosi isteno skolas darba
mérkus un uzdevumus.

Talakas attistibas vajadzibas
Jauno pedagogu piesaiste skolai
Nodrosinat pedagogu talakizglitibu kompetencu pieejas izglitiba ievieSanai.

Vértéjuma Iimenis - labi
4.7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skola regulari sadarbojas ar Rigas domes struktiiram - Rigas domes Izglitibas, kulttiras un
sporta departamentu, Rigas domes Ipasuma departamentu, Rigas domes Labklajibas departamentu.
Sadarbiba veérsta uz izglitibas iestades pamatdarbibas nodrosinasanu.

Sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamentu notiek izglitibas procesa
organizacijas jautajumos (izglitibas kvalitates nodroSinasana, normativo aktu prasibu ieveéroSana,
darba pasveértésana un attistibas planosana, izglitojamo uznemsana, klasu komplektesana, interesu
izglitiba, atbalsts izglitojamiem, saimnieciskas darbibas nodroSinasana, pedagogu profesionala
pilnveide, vienota UDV sistéma: RDLIS, Kadri u.c.). Rigas domes Ipa§uma departamenta sadarbibas
rezultata ar skolu tiek planota un realizéta skolas telpu un tas apkartnes labiekartoSana. Sadarbiba ar
Rigas domes Labklajibas departamentu notiek vecaku izglitojoSie pasakumi, dazadi projekti. Skola
sadarbojas ar Rigas Socialo dienestu, Barintiesu, pasvaldibas policiju. Skolas un Rigas domes Finansu
departamenta sadarbibas jomas ir paSvaldibas budZeta projektu sagatavoSana un budZeta izpilde,
grozijumu veikSana budZeta ietvaros, pasvaldibas vienotas sistemas darba samaksas, finanSu vadibas
un uzskaites jomas.

Nekustama ipaSuma uztur€Sanas un apsaimniekoSanas, avarijas situdciju novertéSanas
jautajumos Skola sadarbojas ar SIA "Rigas serviss".
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Darba drosibas, elekrodrosibas, ugunsdro§ibas un izglitojamo dro$ibas jautajumos skolas
sadarbojas ar SIA "Guna BSK".

Skola sadarbojas ar Latvijas Sporta pedagogijas akadémiju, Latvijas Universitati, nodroSinot
prakses iesp&jas skola.

Tiek realizéta sadarbiba ar citam Rigas skolam macibu olimpiazu, sporta sacensibu norise,
pedagogu profesionalaja pilnveid€, intereSu izglitiba u.c. Macibu satura péctecibai sakumskolas
pedagogi sadarbojas ar pirmsskolas iestadém.

Skola sadarbojas ar macibu lidzeklu izdevniecibam SIA "Zvaigzne ABC", SIA "Lielvards".
1.,2. klaSu lasitaju klubin§ sadarbojas ar Nacionalo biblioteku.

Skola sadarbojas ar LR Izglitibas un zinatnes ministriju un tas iestadém. Skolas pedagogi
regulari iesaistas centralizéto eksamenu darbu laboSana.

Skolas logopédiem ir cieSa saistiba ar Latvijas Logop&du asociaciju. Izglitibas psihologs
sadarbojas gan ar Valsts, gan ar pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju.

Skola sadarbojas ar RIIMC, TAC, LNB apmeklgjot talakizglitibas kursus, seminarus,
nodarbibas, konferences, izstades, LU, piedaloties OECD starptautiskas skolénu novértéSanas
programmas pamatpetijuma IstenoSana, ar ISMA, piedaloties projekta Kengurs, ar Starptautiskas
izglitibas sasniegumu noveértésanas asociaciju IEA Starptautiska lasitprasmes novertéSanas petijuma
PIRLS 2016 pamatpétijuma 1stenosana, ar OECD Starptautiskas skolénu novértéSanas programmas
(OECD PISA2015) pamatpétijuma istenoSana ESF projekta "Atbalsts izglitibas petijumiem", ar LNB
lasitveicinasanas programma "B@rnu, jaunies$u un vecaku ziirija".

Skolas pedagogiskie darbinieki kopa ar izglitojamiem piedalas dazados RD IKSD projektos.

Stipras puses

Skola ir atvérta sadarbibai ar Rigas pilsétas pasvaldibu un pasvaldibas nozaru
departamentiem.

Skolas daliba paSvaldibas izsludinatajos projektos.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Popularizet skolas pieredzi metodiskaja darba.
Pilnveidot sadarbibu ar citam izglitibas iestadém.

Vértéjuma Iimenis - labi

5. Turpmaka attistiba

Joma/Kriterijs Talakas attistibas vajadziba Galvenie uzdevumi
1. Teviest uz kompetencém
e Sekot Valsts izglitibas satura centra balstitu izglitibas saturu
(VISC) istenota projekta atbilstosi izmainam
“Kor_n@@r_mu pieeja macibq sgt_ur_a standartos un
pledgvaltajam i _b_akt1V1ta‘E[c:m programmis.
Macibu saturs (semlgar_os, apmacibas, ), 2. Macibu priekSmetu
aktualizet projekta novitates o y
g pasniegSanas metozu
pedagogu kolektiva. o
. _ - daudzveidiba.
e Jeviest uz kompetenc€m balstitu 3 -
izglitibas saturu atbilsto$i izmainpam | Mac_ibu standartu un
standartos un programmas. izglitibas programmu
apguve atbilstosi
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e Macibu prickSmeta pasniegSanas jaunajam macibu
laika dazadot macibu metodes, saturam.
paplasinot starppriekSmetu saikni.

e Turpinat pedagogu sadarbibu
sekmigai kompetenCu pieejas
nodroSinasanai.

e Turpinat attistit sadarbibas
prasmes skoléniem, sniegt
nepiecieSamo atbalstu skoléniem
ar macibu grutibam, sagatavot
talantigos izglitojamos
olimpiadém  un  konkursiem
sadarbiba ar atbalsta personalu.

e Turpinat 7.- 9. klaSu izglitojamos
iepazistinat ar zinatniski
pétnieciskas darbibas struktiiru,
darba izstradi.

e Veicinat izglitojama personigo

1. Turpinat pedagogu
sadarbibu sekmigai
kompetencu pieejas
nodro$inasanai.

2. Pilnveidot uz
kompetencém balstitas

MaciSana un pétnieciskas darbibas

macisanas . ..o _ metodes, I1dz ar to

izaugsmi izglitibas procesa. veicinat skolenu

e Turpinat darbu pie izglitojamo lidzdalibu zinatniski
lidzatbildibas veicinasanas. patnicciskaja darbTb'Ell

* Pie_vérst uzrganibu izg_lit_(ijamf) 3. lIzglitojama lidzdalibas
lasiltpyasmes iemanu attlftl_s;amll’ veicinasana personigas
yeldOJot patstavigds maciSanas izaugsmes procesa.
iemanas.

e Izglitojamo rakstu un runas
kultiiras attistibas veicinasana.

e Veicinat gimenes lidzatbildibu
b&rnu motivésana.

e Veicinat izglitojamo piedaliSanos
macibu olimpiades, konkursos.

1. Veikt izglitojamo
macibu sasniegumu
dinamikas analizi.

e Veicinat izglitojamo  macibu 2. lesaisttt izglitojamos
Izglitojamo sasniegumu izaugsmes dinamiku, sava darba
sasniegumi Istenojot  kompetencu  pieeju pasvertésana, lai
izglitiba. nodroSinatu
augSupverstu macibu
sasniegumu
dinamiku.
e Turpinat sadarbibu ar paSvaldibas 1. Realizet Eiropas
Atbalsts tiestbsargajosajam institiicijam. Sociala fonda
personibas Turpinat attistit skolénu socialas projektu "Atbalsts
veidoSana prasmes, prasmi risinat priekslaicigas macibu
konfliktsituacijas. partrauksanas
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Sekmigi realizé€t Eiropas Sociala
fonda projektu "Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai" — PUMPURS.
Motivét izglitojamos piedalities
skolas interesu izglitibas
programmu darba, piesaistit jaunus
izglitojamos  darboties  interesu
izglitibas pulcinos

Motivet izglitojamos pasizglitibai
un paSaudzinaSanai, paaugstinot
atbildibu par saviem macibu
sasniegumiem.

Nodrosinat izglitojamiem
kvalitativu karjeras atbalstu.
Aktualizét vecaku lomu bérna
karjeras izvele, akcentgjot katras
personibas individualitati un
neaizstajamo vietu sabiedriba un
darba tirg.

Organizet un attistit sadarbibu ar
nevalstiskajam organizacijam, kas
nodarbojas ar jaunieSu brivpratigo
darba organizgSanu.

Aicinat vecakus aktivi iesaistities
skolas, klases un skolénu dzivg,
Skolas padomg.

samazinasanai" —
PuMPuURs.

Nodrosinat
izglitojamiem
kvalitativu karjeras
atbalstu.

Sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma

Macibu kabinetu
mebelu atjaunoSana
un kosmetiska

departamentu planot un realizet remonta
sko.las_ ) sporta ' Ifilukuma nepieciesamiba,
lablekart(_)sanu, 1zghto_]a1_n'o Realizt skolas sporta
. garderobju remontu, dalgju
Skolas vide o o ’ laukuma
teritorijas labiekartoSanu. A
Turpinat macibu kabinetu mebelu %abl?ka.lrtosanu,
atjaunoSanu. 1zght0Jarpo
garderobju remontu,
dalgju teritorijas
labiekartosanu.
Papildinat bibliotekas fondu ar Papildinat mactbu
dailliteratiiru, metodisko literatiiru. gramatl_l fondu.' _
Uzsakt macibu gramatu fonda Atbalstit un rosinat
Resursi atjaunosanu. p_edag(_)gus
Turpinat macibu kabinetu mébelu pilnveidot
atjaunoSanu. profesionﬁl_o
Piesaistit jaunos pedagogus skolai. kompetenci.
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Nodrosinat pedagogu
talakizglitibas procesu, lai
veiksmigi sagatavotos kompetencu
pieejas izglitiba ievieSanai.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Veicinat izglitojamo un
izglitojamo vecaku mérktiecigu
iesaisti skolas attistibas plana
izveide.

Veicinat skolas un  gimenes
sadarbibu, motivéjot izglitojamos
apgit macibu sasniegumus.
Popularizét skolas pieredzi
metodiskaja darba.

Pilnveidot sadarbibu ar citam
izglitibas iestadeém.

Turpinat piedalities ESF projekta
"Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai".

1. Pilnveidot
komunikaciju starp
skolu, izglitojamo
vecakiem un
apkart&jo sabiedribu.

2. Pilnveidot sadarbibu

ar citam izglitibas
iestadém.
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Izglitibas iestades vaditajs Aija Maks§ane
(paraksts) (vards, uzvards)
Z.V.

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas un sorta departamenta direktors
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Guntis Helmanis

(vards, uzvards) (paraksts)

2020. gada
(datums)
Z.V.
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