Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta padotiba esoSo iestazu veicamo pretkorupcijas pasakumu

(saskana ar Rigas pilsétas pasvaldibas pretkorupcijas stratégijas 2014.-2017.gadam realizacijas planu 2016.-2017.gadam)

izpilde 2016.gada

Rigas 85. vidusskola

Korupcijas Korupcijas risku
Nr. I . novertejums . . .. . Pasakumu .
Dk zona/funk(‘:ljfil, Korupcijas risks Ies!)eja S?klil Piedavatie [iretko.rupcuas Atbildiga ieviesanas Izpilde
ar kuru saistas miba nozimiba pasakumi persona _
- termins
korupcijas ’
risks
Personala atlase | Dienesta stavokla | Vidgja Vidgja 1. Publiskot Departamenta | 1. Iestades 1. Pastavigi Vakantie amati tiek
un cilvéku | izmanto$ana savtigos majas lapa un iestades majas | vaditdjs publiskoti Skolas
resursu vadiba nolikos: - radinieku un lapa (ja iestadei ta izveidota) mdjas lapa un
pazinu pienemsana interneta informaciju nemitigi atjaunoti.
darba. (sludindgjumus)  par  visiem Darbinieku atlase
vakantajiem amatiem un amata notiek atbilstosi
pretendentiem izvirzitajam noteiktajai personala
prasibam, un nodroSinat atlases kartibai.
personala  atlasi atbilstosi 19.07.2016.;
iestades noteiktajai personala 7.09.2016.;27.10.201
atlases kartibai. 6.;
1. 31.10.2016.;08.11.
2016. ;12.12.2016.
2. Parskatit administrativa un | 2. [estades 2.31.05.2016. Ir izpildits
saimnieciska personala amata | vaditajs Visiem amatiem

pienakumu atbilstibu iestades
funkciju nodro§inasanas
vajadzibam un iestades
dokumentos noteiktajam,
izvertét personala noslogotibu
un ta  darba kontroles
1stenosanu, veicot

noteikts darba laiks —
darba kartibas
noteikumi, amatu
apraksti




nepiecieSamas izmainas amatu
aprakstos un amatu sarakstos.

Valsts
amatpersonu
funkciju izpilde
intereSu
konflikta
situacija,
parkapjot
normativajos
aktos noteiktos
ierobezojumus

Iespgjama

- nevienlidziga attieksme
un  iespga  pienemt
subjektivu lémumu

attieciba pret ieksgjiem
un argjiem klientiem,
iesp&jama atsevisku
sadarbibas partneru
nepamatota lob&Sana,

- amatu savienoSana, kas
veicina amatpersonu
nonaksanu interesu
konflikta situacija

Vidéja

Augsta

1.  Nodrosinat  davingjumu
(ziedojumu) pienemsanu
atbilstosi ar€jiem normativajiem
aktiem un Departamenta
Noradijumiem davingajumu
(ziedojumu) pienemsanai.

Maksajuma dokumenta, kura
izdevumi tiek segti no iestades
ziedojumu konta, ka art akta par
mantisko vertibu davinajuma
pienemsanu noradit
Departamenta atlaujas datumu
un numuru.

2. Parskatit iestades sniegtos
pakalpojumus (izglitibas
pakalpojumu  Ilidzfinansgjumu
un citus maksas pakalpojumus)
un, ja nepiecieSams, iesniegt

Departamentam rakstiskus
priekslikumus grozijumiem
attiecigajos Rigas domes
lémumos.

3. Kontrolét iestades darbinieku
— valsts amatpersonu amatu
savienoSanu, identificét un
noveérst riskus, kas veicina
iespgju valsts amatpersonam
nonakt intereSu konflikta
situacija un nodrosinat
Departamenta noradfjumu
amatu savienos$anas jautajumos

1. Iestades
vaditajs

2. Iestades
vaditajs

3. Iestades
vaditajs

1. Pastavigi

2. Lidz

01.06.2016.

3. Pastavigi

Ir izpildits. SIA
“Maksima atbalsta
programma savai
skolai 11.03.2016.
DIKS-16-432-dv;
18.07.2016 SIA “IT
digital” DIKS-16-
1347; “Vitolu fonds”
15.04.2016. DIKD-
16-845-dv

Ir izpildits

Nav konstateéti
parkapumi amatu
savienoSand




ieveérosanu.

4. lestades Darba Kkartibas | 4.lestades vaditajs | 4.01.03.2016. Darba kartibas
noteikumos  icklaut prasibu, noteikumos ir
kada kartiba amatu savienoSana noteikta kartiba
vai blakus darbs pie cita darba atlauju sanemSanai
devgja jasaskano ar iestades amatu savienosanai
vadibu. Darba organizacija
(55., 56. punkts)

Izglitibas un | Korupcijas riski, kuri | Vidgja Vidgja 1. Veikt parbaudi par visu | l.lestades vaditajs | 1.31.08.2016. Ir izpildits, direktore

pedagogiska saistiti  ar  izglitibas darbinicku lietas nepiecieSamo 20.01.2016.

procesa procesa  organizgSanas dokumentu (t.sk., izglitibas,

organizgsanas parkapumiem kvalifikacijas un darba stazu

obligatas apliecinosSo dokumentu)

dokumentacijas esamibu. Nodros$inat izglitibas,

atbilstibas kvalifikacijas,  talakizglitibas,

normativajiem pedagogiska darba staza

aktiem apliecinoSo dokumentu kopiju

nodros§inasana uzkrasanu darbinieku personu

lietas.

2. Veikt parbaudi par darbinieku
medicinisko  gramatinu  un
obligato  veselibas parbauzu
karSu esamibu un to deriguma
terminiem.

3. Veikt parbaudi par to, vai
izglitojamo personas lietas un
izglitojamo  registracijas  un
uzskaites gramata ir veikti un
aktualizeti ieraksti par
izglitojamo.

2. Testades
vaditajs

3.1zglitibas
iestades vaditajs

2. Ne retak ka
reizi ceturksni

3. 31.10.2016.

Ir izpildits, direktore
20.01.2016.;
31.08.2016.;
05.12.2016.

Ir izpildits, direktore
25.08.10.2016.




4. Lai parliecinatos  par
darbinieka atbilsttbu Beérnu
tiesibu  aizsardzibas  likuma

(turpmak — Likums) 72.panta
piektas un  sestds  dalas
prasibam:

1) par iestades pedagogiskajiem
darbiniekiem veikt parbaudi
sisttma VIIS, par parbaudes
rezultatiem noformgjot aktu;

2) par iestades
administrativajiem un
saimnieciskajiem darbiniekiem
veikt parbaudi un nodrosinat,
ka ne retak ka reizi gada ir
pieprasitas zinas no Iekslietu
ministrijas Informacijas centra
Sodu registra;

3) no treSajam personam, ar
kuram ir noslégti ligumi par $o
treSo personu darbibu iestazu

teritorija, pieprasit
apliecindgjumus par atbilstibu
Likuma prasibam.

5.

1) Izstradat atsevisku ieksgjo
normativo aktu vai ietvert
regulgjumu iestades ieksgjas

kartibas noteikumos — “Kartiba,
kada izglitojamo vecaki un citas
personas var ierasties un
uzturgties izglitibas iestade un
sekam kartibas neievéroSanas

gadfjuma”.

2) Izvietot Kkartibu iestade
publiski pieejama vieta un
iestades majas lapa .

3) lepazistinat ar kartibu
iestades darbiniekus un

izglitojama vecakus.

4,
vaditajs

5.

Testades

Izglitibas

iestades vaditajs

4.30.04.2016.

5. 30.09.2016.

I izpildits,
01.11.2016.Nr. 3

No soda registra
pieprasita informacija
06.01.2016.;
16.02.2016.;
14.03.2016.;
02.05.2016.;
06.09.2016.;
03.11.2016.

Irizpildits.07.11.2016
Nr.VS85-16-7-nts
izvietots skolas foajé ,
07.11.02016.levietots
skolas mdjas lapa
08.11.2016.




Finansu lidzeklu
racionalas
izmantoSanas
kontrolé$ana,
noversot
neatlautu ricibu
ar lestazu
lietoSana esoSo
valsts vai
pasvaldibas
mantu

Korupcijas riski saistiti
ar neatlautu ricibu ar

finanu Iidzekliem un
mantu, darbiniekam
uzticétas mantas

izmantoSana ar mérki
iegiit personisku labumu,

vai nav  nodroSinata
iek$gjas kontroles
sisttma  krgjumu  un

inventara uzskaitei, kas
kvalificétai treSajai
personai lautu konstatet
katra saimnieciska
darfjuma sakumu un
izsekot ta norisei.

Vidja

Vidgja

1. Ja iestade tiek planots veikt

publiskos iepirkumus,
apstiprinat Iestades  attieciga
gada iepirkuma planu un

publicét interneta iestades majas
lapa (ja iestadei ta izveidota).

2. Nodrosinat atbildigo personu
iecelSsanu noslégto &dinasanas

pakalpojumu un partikas
piegazu ligumu izpildes
kontrolei un sadarbiba ar
Departamentu  nodrosinat  So
atbildigo  personu  papildus
apmacibu.

3. Nodro§inat inventara un
pamatlidzeklu kustibu atbilstosi

Rigas domes izpilddirektora
28.12.2013. ieksgjiem
noteikumiem Nr.26 ,Rigas
pilsétas krajumu un inventara
uzskaites kartiba”,
Departamenta 06.11.2013.

rikojumam  Nr.1920-rs ,,Par
metodiskajiem  noradijumiem
krajumu un inventara uzskaitei”,
25.10.2013. rikojumam
Nr.1873-rs ,,Par noradijumiem

davinajumu (ziedojumu)
pienemsanai un iestades
apstiprinatajam iek$gjam

normativajam aktam.

1.Iestades vaditajs

Iestades vaditajs

3. Jestades
vaditajs

4. lestades
vaditajs

1.L1dz
01.03.2016.

2.
31.12.2016.

3. Pastavigi

4. Pastavigi

Lidz

Nav planots

Ir izpildits
Rikoj.01.09.2016.
Nr.VS85-16-156-rs
Apkalpo édinasanas
firma.

Ir izpildits,
parkapumi nav
konstateti inventara
vai pamatlidzek]u
uzskaite

Ir izpildits




4. Nodrosinat telpu lietoSanas
(iznomasanas) ligumu
noslégsanu un nomas ligumu
uzskaiti vienotaja elektroniskaja

ligumu registréSanas sisttma
atbilstosi Rigas domes un Ir izpildits dir. vietn
Departamenta normativajos | 5. Izglitibas 5. Pastavigi pii., 14.10.2016.
aktos noteiktajam regulgjumam. | iestades vaditajs
5. Parbaudit intereSu izglitibas
pakalpojumu sniedz&ju
(pulcinu) sertifikatu un licencu
atbilstibu ~ normativo aktu
prasibam.
Lidzfinans€jum | Iespgjama pieskirta | Vidgja Vidgja 1. Nodros$inat izglitibas | 1. Iestades | 1. Regulari, bet | |r izpildits.
a sanemsanas finans€juma izlietoSana, pakalpojumu  lidzfinansgjuma, | vaditajs ne retak ka reizi | direktore,
par neieverojot  normativos nometnu dalibas maksas menest 01.06.2016.;21.06.20
profesionalas aktus un pasvaldibas ickaséSanas un izlietoSanas 16.; 29.08.2016.
ievirzes vai noteikto kartibu. parbaudes  atbilsto§i  Rigas
intereSu domes lémumiem un
izglitibas, Departamenta izdotajiem
nometnu normativajiem  aktiem, taja
organizgsanas skaita, Departamenta
un citiem rikojumiem par maksajumu
pakalpojumiem dokumentu formu un ligumu
nodros§inasana noslégsanas kartibu ar
atbilstosi Rigas izglitojamo (audzeknu)
pilsétas vecakiem.
pasvaldiba
noteiktajai 2. Parbaudit un nodroSinat, ka | 2. Iestades | 2. 01.04.2016. Ir izpildits. Direktore
kartibai atbildigo  darbinieku amata | vaditajs 01.06.2016.

aprakstos ir ieklauti attiecigie

lidzfinansgjuma vai  dalibas
maksas iekas€éSanas un
izlietoSanas kontroles

pienakumi, ja darbinieki Sos
pienakumus veic pastavigi.




lestades vaditajs, paraksts, datums

Pretkorupcijas Iesp&jama intereSu | Zema Vidgja 1. Nodrosinat pretkorupcijas | 1. Iestades 1. Lidz |7 izpildits
darbibas konfliktu veidosanas pasakumu ieklausanu iestades | vaditajs 01.04.2016. 01.09.2015.;
aktiviz€sana iestade ikgadgja darbu plana. 01.09.2016.
ieksgjas
kontroles
sistema un
pretkorupcijas
pasakumu planu 2. Nodro§inat iestades | 2. Iestades 2. Lidz 31.12. | izpildits
izpildes pretkorupcijas pasakumu izpildi | vaditajs 2016. 12.12.2016.
kontroles un atskaites par plana izpildi
nodro§inasana sagatavoSanu un iesniegSanu
Departamentam.
3. Atskaiti par iestades | 3. lestades 3. Lidz 20.12.2016.
pretkorupcijas pasakuma plana | vaditajs 01.02.2017.
izpildi publiskot iestades majas
lapa (ja iestadei izveidota majas
lapa).
Aija Maksane 12.12.2016.




